العدد 43 جد اليو الأريعاء 29 رجب عام 0 ه 


ا ہکا لض جم 
السنة السادسة والأربعون e.‏ ¢ الموافق 22 يوليى سنة 2009 م 


المهوريّة الجزاريية 
الديمقراطية الشخبجة 


اتفافاست دوك . این , در م 
هرارات واراء 5 مورّرات > متاسيرء اعلا نات وبلاعات 


الإدارة والتحوين 
الأمانة العامة للحكومة 


WWW.JORADP.DZ 


الطّبع والاشتراك 

المطبعة الرسميّة 
حي البساتين» بئر مراد رايس» ص.ب 376 - الجزائر - محطة 

الهاتف : 021.54.35.06 إلى 09 
021.65.64.63 
الفاكس 021.54.35.12 
الئسخة الأصليّة وترجمتها 0 د.ج 0 ف.ج ح.ج.ب 3200-50 الجزائر 
Télex : 65 180 IMPOF DZ‏ 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة K6‏ 68 060.300.0007 
نفقات الإرسال حساب العملة الأحخيية للمستتركين خار ج الوطن 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة 060.320.0600.12 


النُسخة الأصليّة 0 ىج | 2675,00 درج 


تزاد عليها 


ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج 
ثمن النسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج 
ثمن العدد الصادر في السنين السابقة : حسب التسعيرة. 
وتسلّم الفهارس مجانا للمشتركين. 
المطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان. 
ثمن النشر على أساس 60,00 د.ج للسطر. 
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مرسوم تنفيذي رقم 09 - 238 مورخ في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009ء يتضمن القانون الأساسي 
الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالمديرية العامة للوظيفة العمومية 

مرسوم تنفيذي رقم 09 - 239 مورخ في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009 يتضمن القانون الأساسي 
الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالطاقة والمناجم 

مرسوم تنفيذي رقم 09 - 240 مورخ في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009, يتضمن القانون الأساسي الخاص 
بالموظفين المنتمين لأسلاك النفسانيين للصحة العمومية 

مرسوم تنفيذي رقم 09 - 241 مورخ في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009, يتضمن القانون الأساسي الخاص 
بالموظفين المنتمين للأسلاك التقنية الخاصة بالإدارة المكلفة بالسكن والعمران 


مراسيم فردية 


3 


مراسيم رئاسية مؤرخة في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, تتضمن إذ 


3 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009ء يتضمن إنهاء مهام المدير الجهوي للضرائب 


3 


أل يوليو سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام مدير أملاك الدولة في ولاية 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير المناجم والصناعة في 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009 يتضمن إنهاء مهام رئيسة دراسات بالوكالة 
الوطتية لتطوير الاستثمار 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام مدير المحافظة على التنوع 
البيولوجي والوسط الطبيعي والمواقع والمناظر الطبيعية بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009,. يتضمن إ: 
ورقلة 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام رئيس ديوان وزير الفلاحة 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009,. يتضمن إنهاء مهام مكلّفين بالدراسات 
والتلخيص بديوان الوزير المنتدب لدى وزير الفلاحة والتنمية الريفية, المكلّف بالتنمية الريفية - سابقا 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 0 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام المدير العام للديوان الوطني 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أوّل يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام محافظ الغابات في ولاية 


3 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009,. يتضمن إنهاء مهام رئيس ديوان وزير الصحة 
والسكان وإصلاح المستشفيات 
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مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أوّل يوليو سنة 2009ء يتضمّن إنهاء مهام المفتش العام لوزارة الصّحة 
والسكان وإصلاح المستشفيات 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق اول يوليو سنة 2009, يتضمُن 


مرسومان رئاسيّان مؤرخان في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمنان إنهاء مهام نائبي مدير 


بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أوأل يوليو سنة 2009, يتضمّن 
الإنسانية بجامعة ورقلة 


كام ده E‏ الموافق اول يوليو سنة 2009. يتضمُن 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق اول يوليو سنة 2009, يتضمّن 
40 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009. يتضمن إنهاء مهام مدير المعهد الوطني 
للتكوين العالي لإطارات الشبيبة والرياضة في وهران 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009 يتضمن إنهاء مهام مدير الشباب والرياضة في 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 0 الموافق أول يوليو سنة 2009ء يتضمن تعيين نائبي مدير بوزارة العدل 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009 يتضمن تعيين نائبة مدير بالديوان 
لمكافحة المخدرات وإدمانها 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين رئيس ديوان وزير الماليّة 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين مدير أملاك الدولة في ولاية 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين مديرة الدراسات القانونية 
والمنازعات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 0 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين المدير العام للمؤسسة العمومية 
للنقل الحضري في مدينة الجزائر وضواحيها 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين الأمين العام للمرصد الوطني 
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مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009,. يتضمن تعيين رئيس ديوان وزير الصحة 
والسكان وإصلاح المستشفيات 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009 يتضمن تعيين المفتش العام لوزارة الصحة 
والسكان وإصلاح المستشفيات 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين المدير العام للمركز الاستشفائي 
الجامعي في مدينة البليدة 


مرستؤمان وكاسيان فور خان في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمّنان تعيين نائبي مدير بوزارة 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين نائب مدير في المديرية العامة 


للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي 


مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009,. يتضمن تعيين مدير معهد الغذاء والتغذية 
والتكنولوجيات الزراعية الغذائية بجامعة قسنطينة 


مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين مدير معهد التكوين المهني في 


قرارات» مقورات» آراء 


وزارة الصيد البحري والموارد الصيدية 
قرار وزاري مشترك مورخ في 4 صفر عام 1430 الموافق 31 يناير سنة 2009 » يحدد قائمة صفقات الخدمات المعفاة من 
تفج جقانة تحن ق السيفقة 
قرار موّرخ في 14 محرم عام 1430 الموافق 11 يناير سنة 2009 . يحدد العناصر المكونة للمصار يف والأعباء المشتركة 
بين مجهز السفينة والمستخدمين الملاحين خلال عمليات الصيد البحري 
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مرسوم تنفيذي رقم 09 - 238 مورخ في 29 رجب عام 
0 الموافق 22 يوليى سنة 2009, يتضمن 
القانون الأساسي الخاص بال موظفين المنتمين 
للأسلاك الخاصة بالمديرية العامة للوظيفة 
العمومية. 


إن الوزير الأول» 
E A NES‏ 

جو کی اا رق 0306 وو فى 9 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 


- وبمقتضى المرسوم رقم 66 - 145 المؤرخ في 12 
صفر عام 1386 الموافق 2 يونيو سنة 1966 والمتعلق 
بتحرير ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظيمي 
أو الفردي التي تهم وضعية الموظفين, المعدل والمتمّم, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07- 304 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذى يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دقع رواتبهم, 


دوو كتعطي وة اراسي رف 107507 
امور قي 717رسفبان عام 1128 المؤافق 29 سضر 
سئة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
اكا اكان اكا | لوبي شاي و لان ارات 
الو ۰ 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأول 


جوري بتكي ار عسي ی وهو و 
المؤرخ في 15 رجب عام 1412 الموافق 20 يناير سنة 
2 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بالمستخد مين 
الو لوك القاضة تال ت العامة لتوظيقة: 
العمومية, المعدل والمتمم, 
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- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 03 - 190 
المؤرخ في 26 صفر عام 1424 الموافق 28 أبريل سنة 
3 الذي يحدد صلاحيات المدير العام للوظيفة 
العجؤسمنة 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 


الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يهدف 
هذا المرسوم إلى توضيح الأحكام الخاصة المطبقة على 
العامة للوظيفة العمومية وتحديد قائمة الأسلاك وكذا 
المطابقة لها. 

المادة 2: يكون الموظفون الذين يخضعون لهذا 
القانون الأساسى الخاص فى وضعية الخدمة لدى هياكل 
الإدارة المركزية للمديريةالعامة للوظيفةالعمومية 
وكذا المصالح غير الممركزة التابعة لها. 

المادة 3 : تعد أسلاكا خاصة بالمديريةالعامة 
للوظيفة العمومية» الأسلاك الآتية: 

- سلك مراقبى الوظيفة العمومية, 

- سلك مفتشي الوظيفة العمومية, 

- سلك مدققى الوظيفة العمومية. 


الحقوق والواجبات 


المادة 4: يخضع الموظفون الذين تسري عليهم 
أحكام هذا القانون الأساسي الخاص للحقوق والواجبات 
المنصوص عليها في الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 
والمذكور أعلاه. 
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المادة 5 : طبقا للتنظيم الساري المفعول» يخول 
للمفتشين والمدققين للوظيفة العمومية القيام بكل 
عملية تفتيش أو تدقيقء في إطار المهام المخولة لهم, 
قصد مراقبة تطبيق الأحكام القانونية والتنظيمية 
وتقييم تسيير الموارد البشرية. 
ومتككي ونين اح ا كل اا اك 
والوثائق الضرورية للقيام بمهامهم ويتعين عليهم 
المحافظة على سريتها. 
المادة6 : يزودالمفتشون والمدققون للوظيفة 
العمومية ببطاقة مهنية مسلمة من السلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية ويتعين عليهم تقديمها أثناء ممارسة 
مهامهم. 
الفصل الثالث 
التوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية 
في الدرجة 
الفرع الأول 
التوظيف والترقية 


المادة 7: يتمالتوظيف والترقية في أسلاك 
المراقبين ومفتشي ومدققي الوظيفة العمومية من بين 
المترشحير الحائزين شهادات فى الاختصاصات الآتية : 

1 - أسلاك مراقبي ومفتشي الوظيفة العمومية : 

-العلوم القانونية والإدارية, 

- علوم ا 5 بد r‏ : 

5 تسيير الموارد البشرية. 

2 - سلك مدققي الوظيفة العمومية : 

-العلوم القانونية والإدارية, 

- علوم ا 5 بد E)‏ : 

* تسيير الموارد البشريةء 

* مناجمت عمومي» 

* تدقيق ورقابة التسيير, 

- علم الاج” ع تذ : تنظيم., تشغد وعمل. 

يمكن أن تعدل قائمة الاختصاصات المذكورة أعلاه 
أو 35-5 فن الا ء» بقرار من ا 3ا س 
بالوظيفة العمومية. 
والنسب المنصوص عليها في هذا المرسوم. 
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يمكن تعديل النسب المطبقة على مختلف أنماط 
الترقية يمقرر من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية 
بعد أخذ رأى اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 
eT‏ 

غير أنه» لا يمكن أن تتعدى هذه التعديلات» نصف 
الخسب المحددة لأنماط الخرقية عن طريق الامتخان 
المهنى والتسجيل فى قائمة التأهيلء دون أن تفوق هذه 
النسب 50 % من المناصب المطلوب شغلها كحد أقصى. 

التربص والترسيم والترقية في الدرجة 


المادة 9: تطبيقا للمادتين 83 و84 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يعين المترشحون 
الذين يوظفون فى الأسلاك والرتب التى يحكمها هذا 
القانون الأساسي الخاض:»بنصفة مكوبكين» يموجب 
قرار من السلطة المخول لها صلاحية التعيين. ويلزمون 
باستكمال التربص التجريبي الذي تكون مدته سنة 


المادة 10: بعد انتهاء فترة التريص» يرسم 
المتربصون أو يخضعون لتمديد التربص مرة 
واحدة للمدة نفسهاء أو يسرحون دون إشعار مسبق 
أو تعويض. 

المادة 11 : تحدد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
علئ ا ن الذي ك و إلى ا اسوك تا الك 
صوق قلعا ها الفادوين الأساسي الشاص» حسي ال 
اللات الل وص علبهًا ف الماذة 11 مق اللرسوم 
الرئاسي رقم 304-07 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 
الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه. 


الفصل الرايع 
الوضعيات القانونية 


المادة 12 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
6- 03المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه» تحدد النسب 
القصوى للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي 
الخاص الذين من شأنهم أن يوضعواء بناء على طليهم, 
فى الوضعية القانونية المتمثلة فى الانتداب أو الإحالة 
عدي ال سا الأظارء ا لكل ف 

- الانتداب : 2,465 

- الإحالة على الاستيداع: 2465 

- خارج الإطار :%1. 
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الفصل الخامس 
الأحكام العامة للإدماج 


المادة 13: يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
الأسلاف والركت اللخصؤص ليها فتي:المراسوخ التحفيدي 
رقم 28-92 المؤرخ: فى 20 يناي سثة 1992 والمذكور 
اه “وس مون ويعاد ترتيبهم عند بداية سريان 
مفعول هذا المرسوم.ء في الأسلاك والرتب المطايقة 
المنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص. 

المادة 14 : يرتب الموظفون المذكورون فى المادة 13 
أعلاه» في الدرجة المطابقة للدرجة التي يحوزونها في 
وتحكيم اف و كه ر هسه لاقت اا ف 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في درجة 
الاستقبال. ١‏ 


المادة 15 : يدمج المتربصون المعينون قبل أول 
مكايو سيان 2007 سه منت وبحي رت تون نك 
ابس )لع الشف السب يتمية ‏ التستون O‏ 
المرسوم التنفيذي رقم 92 - 28 المؤرخ في 20 يناير سنة 
2 والمذكور أعلاه. 

المادة 16: يجمع بصفة انتقالية ولمدة خمس (5) 
سنوات» ابتداء من تاريخ سريان هذا المرسوم» بين 
الوعية الأصلية روخب الاما فن عقوي الأقرهية 
المطلوبة للترقية إلى رتبة ما أو التعيين في منصب 
عجالي الشصيب لله ق الافهجرا كن رك غير 
تلك المطابقة للرتب التي سبق إحداثها بموجب المرسوم 
التكهيدي وق 28592 الور ع في 30 يكاين سه 1992 
والمذكور أعلاه. 1 


الباب الثاني 

الأحكام المطبقة على الأسلاك الخاصة 
الفصل الأول 

سلك مراقبي الوظيفة العمومية 


المادة 17: يضم سلك مراقبي الوظيفة العمومية 
ثلاث (3) رتب : 
- رتبة عون رقابة الوظيفة العمومية وهي في 
طريق الزوال» 
- رتبة مراقب الوظيفة العمومية, 
- رتبة مراقب رئيسي للوظيفة العمومية. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 18 : يكلف أعوان رقابة الوظيفة العمومية 
بالسهر على احترام الإجراءات في مجال تبليغ 
القرارات المتعلقة بالتسيير الإداري للموظفين والأعوان 
العموميين. 
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ويكلفون» بهذه الصفة على الخصوص., بما يأتي : 

- تسجيل نسخ القرارات الفردية المتعلقة 
بالتسيير الإداري للموظفين والأعوان العموميين 
النلقة هن الوسيكات وا ناراف العموحية 

+ اهداق أكوسكة وريه E‏ الفوا واف الشوية 
المّوسلة في إطان إجراء رقابة المطابقة التنظيميةة 


المادة 19 : زيادة على المهام المسندة إلى أعوان 
اوا ليف براقي ا ا اوی سينا 
Ub‏ 

A ER E E 
الأكتطلفة ار الإنارى للا لاهن الارن‎ 
ا الکو وال ا ا ا وات‎ 6 
ال‎ 

سير على سق روسن | سردات اکاک في 
كل ت و ارادا اا الام حاتات 
Aa‏ 

فان خلسيق مهاتير المكادلة ارك للموفلاف 
والشهاذا ت التي تسمع بالالعماق بالوطاكف اللعفومية. 


المادة 20 : زيادة على المهام المسندة إلى المراقبين, 
يكلف المراقبون الرئيسيون للوظيفة الغمومية: لاسيما 
بعاياتي: 

- السهر على تطبيق التنظيم المتعلق بتسيير 
المسنان اميق اللموطفين والأعواق ارين العابهين 
للمؤسسات والإدارات العمومية, 

- الفحص والتكفلء بعد الإخطار. بكل مسالة 
العموميين التابعين للموّسسات والإدارات العمومية, 

- جمع واستغلال كل المعلومات بهدف إعداد 
والإدارات العمومية. 


شروط التوظيف والترقية 

المادة 21:يرقى بصفة مراقب الوظيفة 
العمومية: 

1- عن طريق الامتحان المهنى» أعوان رقابة 
الوظيفة العمومية الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل: فى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
أعوان رقابة الوظيفة العمومية الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 
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أعلاه» قبل الترقية» إلى متابعة تكوين بنجاح» تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بموجب قرار من 
السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


المادة 22 : يوظف أو يرقى بصفة مراقب رئيسي 
ET‏ 

1[ و طويق السياضقة على اما وار ات 
المكترشحوق الحائؤون شهانذة ادر اسشات الحامعية 
التطبيقية أو شهادة معادلة لها فى أحد الاختصاصات 
المذكورة في المادة 1-7 أعلاه. 00 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالة 1 أعلاهء 
كول وة لكري سن إلى یاو ورو مع بر اليل 
المنصبء تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه يموجب 
قراو من اللمتلظلة الكلفة بال وطيفة اة 

ودين ماوق اون الوك و ا 100 
من المناصب المطلوب شغلهاء مراقبو الوظيفة العمومية 
الاك ك ومين 6 تواك من الا الفطلية 
بهذه الصفة. 

EEE MEE 
قاتا التا هل ف كدو 10 0 من الاح الالو‎ 
O E E مكلا جو‎ 
حشر 10 ات ی الكدمة الففاسة مو و الف‎ 

المادة 23 : يرقى على أساس الشهادة يصفة مراقب 
كسمي وف ال كفي اشع اة الح 
المرسمون» الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة 
الفواشاك العامة الخطسفكة إن شهان» وة كن کو 
التخصصات المذكورة في المادة 1-7 أعلاه. 1 


الفصل الثاني 
سلك مفتشي الوظيفة العمومية 
المادة 24 : يضم سلك مفتشي الوظيفة العمومية 
ثلاث (3) رتب: 
- رتبة مفتش للوظيفة العمومية, 
- رتبة مفتش رئيسي للوظيفة العمومية, 
- رتبة مفتش رئيس للوظيفة العمومية. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 25 : يكلف مفتشوالوظيفةالعمومية, 
لاسيما بما يأتي : 


رأة المكمتطنات السيكوية لتكو اوأر 
البشرية وكذا الخططات القطاعية السنوية والمتعددة 
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التسكوات التلتقرين والميانه منلتهابجالمتسيق فم 
والإجراءات المعمول بها وكذا متابعة تنفيذهاء 

- القيام في إطار الرقابة البعدية. بصفة فجائية 
أو بعد الإخطار» بفحص المطابقة التنظيمية للوضعية 
للمؤسسنات والإذازات العمومية: 

- المشاركة في المداولات بغرض الإعلان عن نتائج 
المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية, 

- السهر على احترام دفتر الشروط الذي يحدد 
جات تتا وار الات وا جت دات 
والاختار ا ت هة 

ا كفو ا ل لومي مقو اا 
الحتضيلة الستوية للؤطيفة العمؤمية: 
البشرية فى المؤسسات والإدارات العمومية. 


المادة 26 : زيادة على المهام المسندة إلى المفتشين, 
يكلف المفتشون الرئيسيون للوظيفة العمومية»› لاسيما 

- تقييم» بصفة دورية» بالتنسيق مع المؤسسات 
والإدارات العمومية المعنية, تنفيذ المخططات السنوية 
لتسيير الموارد البشرية وكذا الخططات القطاعية 
الشكوية والكعونة ليوات للجتكوية قا للفواعد 

-السهر على تنفيذ المقررات الصادرة عن السلطة 
المكلفة بالوظيفة العحومية وضماة مشابعتيا: 

لا الكت مم العا الح الي 
خول مد تتفيذ إخطازرات.مصالع الوظيقة العمهومية 
نف رهن :مر اة الق ارات الإذارمة قير الط ةة 
والمتعلقة بالوضعية الإدارية للموظفين والأعوان 
العموميين التابعين للمؤسسات والإدارات العمومية, 

-المشاركة مع الات الها قح كيني وكوي 
نزاعات العمل فى المؤسسات والإدارات العمومية, 

- دراسة الطعون فى مجال المسايقات بالتنسيق 
مشر افق الا انات وا امسات واا ات العموسة 
المعحيةة 
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- اقتراح كل تدبير من شأنه تدعيم فعالية 
أساليب وإجراءات الرقابة والتفتيش. 


المادة 27 : زيادة على المهام المسندة إلى المفتشين 
العدرمية E‏ 

اا که فن افا الو لتقا وت 
الأسا اسية والتنظيمية التى 5 تسير مختلف أسلاك 
ورتب الموظفين, 

- المبادرة يكل تذذ 1 بت 5 بالأعوان ١‏ 5 قدين 
التابعين للمؤسسات والإدارات العمومية, 

- القيام بكل دراسة تتعلق بأتماط التسيير 
الإدارى للموظفين, 
الاقتضاء» مختلف المؤسسات والإدارات العمومية فى 
معالجة قضايا المنازعات المتعلقة بالوضعية الإدارية 
للموظفين والأعوان العموميين للدولة, 

- القيام بتقييم نشاطات الرقابة والتفتيش, 

- المشاركة في عمليات تكوين الموظفين المنتمين 
للأسلاك الخاصة بالمديرية العامة للوظيفة العمومية 

-اقتراح كل تدبير من شأنه تحسين إجراءات 
للمؤسسات ا دار ات اموم 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 28 : يوظف أو يرقى بصفة مفتش الوظيفة 
العمومية: 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة الليسانس في التعليم 
العالى أو شهادة معادلة لهافى أحد الاختصاصات 
المذكورة في المادة 1-7 أعلاه. ٠‏ 

يخضع المترشحون المقبولون طبقا للحالة 1 أعلاهء 
المنصبء تحدد مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار 
من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية, 

2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود %30 من 
المناصب المطلوب شغلهاء المراقبون الرئيسيون 
للوظيفة العمومية الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 


الجريدة الرُسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 43 


3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء: فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المراقبون الرئيسيون للوظيفة العمومية الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار من السلطة 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 


المادة 29 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مفتش 
الوطتيفة اسو تاتون لوفو اة 
الوه الرسيرة الذين اا ر على 
كتهادة الليسائسن فى | لكلب التعالى أن سهد ة حا 
لها في أحد الاختصاصات المذكورة في المادة 1-7 أعلاه. 


المادة 30 : يوظف أو يرقى بصفة مفتش رئيسى 
للوظيفة العمومية : 

عن طريق اللمنابتقة علق أساسن الاخحبازات: 
المترشحون الحائزون شهادة الماجستير أو شهادة معادلة 
لهافى أحد الاختصاصات المذكورة فى المادة 1-7 
ا : 

5ه ری اکان الم فی ود0 36 مسن 
الزتاهبياالطلوب كلها اي لوغ نالرت 
اليم OE E o ga‏ 
بهذه الصفةء 

على سميل الاخقيار: وبع الفس جل في قائمة 
التافيل: في خدو د10 # من االضاضت الملطلوب شفلهنا, 
مفتشو الوظيفة العمومية الذين يشبتون عشر (10) 
شتو ات مق :الخدفة ا لفكلية دة الصضفة: 


المادة 31 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مفتش 
رئيسى للوظيفة العمومية» مفتشو الوظيفة العمومية 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة 
الماجستير أو شهادة معادلة لها في أحد الاختصاصات 
المذكورة في المادة 1-7 أعلاه. 00 


المادة 32: يرقى بصفة مفتش رئيس للوظيفة 


1- عن طريق الامتحان | لمهنيءا لمفتشون 
الرئيسيون للوظيفة العمومية الذين يثبتون سبع (7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 
قائّمةالتأهيلء. فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء المفتشون الرئيسيون للوظيفة العمومية الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 
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الفصل الثالث 
سلك مدققي الوظيفة العمومية 


المادة 33 : يضم سلك مدققي الوظيفة العمومية 
ثلاث (3) رتب : 1 

- رتبة مدقق للوظيفة العمومية, 

- رتبة مدقق رئيسي للوظيفة العمومية, 

- رتبة مدقق رئيس للوظيفة العمومية. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 34 : يكلف مدققو الوظيفة العمومية, لاسيما 
- القيام بكل عملية تدقيق لتسيير الموارد 
البشرية فى المؤسسات والإدارات العموميةء 
بتسيير المواردالبشريةفىالمؤسسات والإدارات 
العمومية, 
والإدارات العمومية, 
- تحديد النقائص واقتراح كل تدبير من شأنه 
-القيام بكل دراسة حول تعداد المستخدمين 
استعمال عقلانى وأمثل للموارد البشرية, 
-القيام بالتحليل الكمي والنوعي لتعداد 
بغرض تحسين الكفاءات والمؤّهلات» 
البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية. 
المادة 35 : زيادة على المهام المسندة للمدققين, 
يكلف المدققون الرئيسيون للوظيفة العمومية. لاسيما 
- المشاركة فى إعداد قواعد وأساليب وإجراءات 
تدقيق الموارد البشرية فى المؤؤسسات والإدارات 
العمومية, 
بغرض تقدير نوعية تسيير الموارد البشرية في 


- اقتراح كل تدبير من شأنه تحسين أنماط تسيير 
الموارد البشرية فى المؤسسات والإدارات العمومية. 
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المادة 6: زيادة على المهاما ة إلى المدقة یر 
الرئيسيبن» يكلف المدققون الروساء للوظيفة 


اا بل م م شا 
كوي E ENE SE SN ON‏ 
العمومية, 

3 الف رة في اعفاد را الف 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 37: يوظف بصفة مدقق الوظيفة العمومية 
عن طريق المسابقة على أساس الاختباراتء المترشحون 
الحائزون شهادة الماستر أو شهادة معادلة لها فى أحد 
الاختصاصات المذكورة فى المادة 2-7 أعلاه. 


يشم لمرن لرن اا فر ادون 
إلى متابعة تكوين تحضيري لشغل المنصبء تحدد مدته 
TE‏ حم تقو ES ES O O‏ 
«الوظيفة اة 


للوظيفة العمومية : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة الماجستير أو شهادة معادلة 
لهافى أحد الاختصاصات المذكورة فى المادة 7 - 2 أعلاهء 

2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء مدققو الوظيفة العمومية 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة, 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود %10 من المناصب المطلوب شغلهاء 
مدققو الوظيفة العمومية الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 


المادة 39 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مدقق 
رئيسي للوظيفة العمومية, مدققو الوظيفة العمومية 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة 
الماجستير أو شهادة معادلة لها فى أحد الاختصاصات 
المذكورة في المادة 2-7 أعلاه. ٠‏ 


ال 40 : نوفى نصفة مدق رتس الوط ينف 
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الرئيسيون للوظيفة العمومية الذين يثبتون سبع (7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
التأآهيل» في حدود 20 ؟ من المناصب المطلوب شغلهاء 
المدققون الرئيسيون للوظيفة العمومية الذين يثبتون 
عشر(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفصل الرابع 
أحكام انتقالية للإدماج 

المادة 41 : يدمج بصفة مفتش رئيس للوظيفة 
المرسمون والمتريصون. 

المادة 42 : يدمج ب .ات uns‏ رئ ي للود يفة 
العمومية, المفتشون المركزيون للوظيفة العمومية 
المرسمون والمتريصون. 

المادة 43 : يدمج بصفة مفتش الوظيفة العمومية, 
المفتشون الرئيسيون للوظيفة العمومية المرسمون 
والمتريصون. 

المادة 44: يدمج بصفة مراقب رئيسي للوظيفة 
والمتريصون. 

المادة 45 : يدمج بصفة مراقب الوظيفة العمومية, 
مراقبو الوظيفة العمومية المرسمون والمتريصون. 

المادة 46: يدمج بصفة عون رقابةالوظيفة 
العمومية, أعوان الرقابة للوظيفة العمومية المرسمون 
والمتريصون. 

الباب الثالث 
الآحكام المطبقة على المناصب العليا 


المادة 47 : تطبيقا للمادة 11 من الأمر رقم 06 - 03 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد قائمة المناصب العليا 
للمديرية العامة للوظيفة العمومية, كما يأتى : 

- رئيس فرقة, 

- رئيس قطاع» 

- رئيس مهمة التدقيق. 

يكون شاغلو المناصب العلياالمذكورة أعلاه» فى 
وضعية القيام بالخدمة لدى المصالح المركزية للمديرية 
العامة للوظيفة العمومية وكذا المصالح غير الممركزة 
التابعة لها. 
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المادة 48 : يحدد عدد المناصب العليا النصوص 
عليها في المادة 47 أعلاه. بقرار مشترك بين وزير المالية 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 49 : يكلف رئيس الفرقةء لاسيما بما يأتى : 
- الإشراف على نشاطات عدة مفتشي ومراقب 
الوظيفة العمومية ومتابعتهاء 
المادة 50 : يكلف رئيس القطاع» لاسيما بما يأتى : 
- الإشراف على نشاطات رقاية قطاع يتضم: عدة 
موؤّؤسسات وإدارات عمومية, 
ت 2 e‏ يۆ ومتاد »ەه طات ws‏ 
الوظيفة العمومية, 
- إعداد الحصيلة الدورية للنشاطات بعنوان قطاع 
التدخل وكذا تحليل النتائج. 


المادة 51 : يكلف رئيس مهمة التدقيق» لاسيما 
بما يأتي : 


- المبادرة بكل برنامج تدقيق للموارد البشرية فى 
المؤسسات والإدارات العمومية, 


ع 


- تأطير ومتابعة عمليات التدقيق في إطار 
البرامج المحددةء 
- ضمان تحضير وتنظيم مهمات التدقيق» 
- إعداد تقارير وعروض حال مهمات التدقيق, 
- إعداد» بصفة دورية» ملخصات وحصائل تنفيذ 
برامج التدقيق» 
- تقديم كل اقتراح من شأنه تحسين فعالية مهمات 
التدقيق. 
الفرع الثاني 
شروط التعيين 
المادة 52 : يعين روّساء الفرق من بين المراقبين 
الرئيسيين للوظيفة العمومية الذين يثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
المادة 53 : يعين روّساء القطاع من بين : 
1- المفتشين الرئيسيين للوظيفة العمومية» على 
الأقل» الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من الأقدمية 





الجريدة الرُسميّة للجمهورية الجزائريّة / العدد 43 


2- مفتشي الوظيفة العمومية الذين يثيتون 
اكمس 5 ستتر انك EES‏ :ضيف 

المادة 54 : يعين روّساء مهمة التدقيق من بين : 

1 - المدققين الرئيسيين للوظيفة العمومية. على 
الأقل. الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة 
موظف» 

2- مدققي الوظيفة العمومية الذين يثبتون 
Ea CEN SNE EES E‏ 


مراقبو الوظيفة العمومية 


مدققو الوظيفة العمومية 
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الباب الرابع 
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية 


الفصل الأول 
تصنيف الرتب 


المادة 55 : تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 
6- 03 الموؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يحدد تصنيف 
الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالمديرية العامة 
للوظيفة العموميةء طبقا للجدول أدناه : 


مدقق رئيس 


الزيادة الاستدلالية 
المادة 56 : تطبيقاللمادة 3 من المرسوم الرئاسى رقم 07 - 307 الموّرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 
سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه» تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياللمديرية العامة للوظيفة العمومية 


طبقاللجدول الآتي : 


رئيس مهمة التدقيق 


أحكام انتقالية وختامية 
المادة 57 : يستفيد الموظفون المعينون يصفة 
قانونية في المنصبين العاليين لرئيس قطاع 


ورئيس فرقة عند تاريح نشر هذا المرسوم والذين 


الرقم الاستد لالي 


لا يستوفون الشروط الجديدة للتعيين» من الزيادة 
الاستدلالية المحددة بموجب المادة 56 أعلاهء إلى غاية 
إنهاء مهامهم من المنصب العالي المشغول. 


المادة 58: تلغى أحكام المرسوم التنفيذي رقم 
28-2 المؤرخ في 15 رجب عام 1412 الموافق 20 يناير 
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م 1993 ب الاسسكين الا تون الأساشي لاحن 
A aN oa‏ الخاضة A‏ :| لعامة 
للؤظييفة الوق الال و الك 

آل تات 2008 


المادة 60 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 
يوليو سنة 2009. 


ي 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 239 مورخ في 29 رجب عام 
0 الموافق 22 يوليو سنة 2009 يتضمن 
القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين 
للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالطاقة والمناجم. 


اق الوا 

- يناء على تقرير وزير الطاقة والمناجم, 

- وبناء على الدستورء لاسيماالمادتان 85 - 3 
a 5‏ 

15 في‎ CE E N EEE 
0006 2 مايال ادي عام 1407 الموائق 15 ولي‎ 

جو كحضي ار تكسي 0 2ة 
الور غ في 17 و خان غام 1428 الموافق 29 س تبن 
محف 007 كين ا کک ا ر کات 
الموظفين و نظام دفع رواتبهم, 

000 
المؤوخ فن 17/رسضبان عام 1428 المواقق 29 سسكسين 
فة 2007 الذي يتحو كيقيات مقع الزيادة الاستدلالية 
غ "الت ا فى ات وا ارات 
العمومية, 

ووك ار ترا ف 28209 
الوق 2 خی الأولى عام 1436 رافق 27 اپركن 

< وف سقفي الفرسدو ارتا ر 129209 
الوق جا ای هام :1420 الموافيق 27 ابوجل 
كه 2009 و[الكتيى و ا 
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فق 2 الكانية عاء 1110 الوافق 23 وشايو ين 
على العمال التابعين للأسلاك الخاصة بالإدارات المكلفة 
بالستحافة و 


المؤرخ في 27 شعبان عام 1428 الموافق 9 سبتمبر سنة 
7 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة والمناجم, 


المؤرخ في 27 شعبان عام 1428 الموافق 9 سبتمبر سنة 
7 والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة 
الطاقة والمناجم» 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 
الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و 11 من 
الأمر رقم 06- 03المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون 
الأساسي العام للوظيفة العموميةء يهدف هذا المرسوم 
إل كوصجع] اكمكاء العامة EL‏ عن الو ظهية الزية 
ينتمون للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالطاقة 
والمناجم و تحديد قائمة الأسلاك المرتبطة بها وكذا 
شروط الالتحاق بمختلف الرتب ومناصب الشغل 
المطايقة لذلك. 


المادة 2 : يكون الموظفون الذين ينتمون للأسلاك 
القاضة الخاضعة الأحكام هذا العاكوق الأنساسي الخادن 
فى القدية دى الال ار كو ها وکا بالطافة 
N E TE CE E‏ 
الخو الا لها 


المادة 3: تعد أسلاكا خاصة بالإدارةالمكلفة 
بالطاقة والمناجم الأسلاك الآتية : 


> مهندسوق الطاقة والمناجم, 


- تقنيو الطاقة والمناجم. 





الجريدة الرُسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 43 


الفصل الثاني 
التوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية في 
الدرجة 


الفرع الأول 
التوظيف والترقية 


المادة 4: يتم التوظيف والترقية فى الأسلاك 
المذكورة فى المادة 3 أعلاه. من بين المترشحين 
الحائزين شهادات فى التخصصات الآتية أو شهادات 
معادلة لها: 

- المناجم/ الجيولوجياء 

- الطاقةء 

- المحروقات» 

- النووي. 
الوزير المكلف بالطاقة والمناجم والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 


المادة 5: يوظف ويرقى الموظفون الذين يسري 
عليهم هذا القانون الأساسي الخاص حسب الشروط 
والنسب المنصوص عليها في هذا المرسوم. 

يمكن تعديل النسب المطبقة على مختلف أنماط 
الترقية بناء على اقتراح من الوزير المكلف بالطاقة 
والمناجم» بعد أخذ رأي اللجنة الإداريةالمتساوية 
الأعضاء المختصة, يمقرر من السلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

غير أنه» ينبغي ألا تتعدى هذه التعديلات نصف 
النسب المحددة بالنسبة لأنماط الترقية عن طريق 
الامتحان المهني والتسجيل في قائمة التأهيل؛ دون أن 
تقون هة المت 50 40 .من" الخاضب الجلتو جلها 
كحد أقصى. 


الفرع الثاني 
التربص والترسيم 


المادة 6 : تطبيقا لأحكام المادتين 83 و 84 من الأمر 
رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
يحكمها هذا القانون الأساسى الخاص» بصفة متريصين, 
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IEEE CCE 


المادة7: بعدانتهاء مدة التربص»يرسم 
المتربيصون أو يخضعون لتمديد التربص مرة واحدة 
للمدة نفسهاءأو يسرحون دون إشعار مسيق أو 
تعويتكٌن: 
الفرع الثالث 
الترقية في الدرجة 


المادة 8 : تحدد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
فى الموطفين: الذي يحكمون إلى الأسلدك اة 
ادا فة بالطافية و ا لاك مني الس الخلات 
اوو ا کن ای اتر انی 
رقم07- 304 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 
متتحمين سه 2007 و المذكور أعلدة. 


الفصل الثالث 
الوضعيات القانونية الأساسية 


المادة 9 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
6- 03 الموّرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد النسب 
القصوى للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي 
الخاص الذين من شأنهم أن يوضعواء بناء على طلبهم» 
في الوضعية القانونية المتمثلة في الانتداب أو الإحالة 
على الاستيداع أو خارج الإطار بالنسبة إلى كل سلك 
وكل هيئة أو إدارة عمومية مكلفة بالطاقة والمناجم, 

-الانتداب :2465 

- الإحالة على الاستيداع: 2465 

- خارج الإطار: 1 96. 


الفصل الرايع 
الأحكام العامة للإدماج 


المادة 10 : يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
الأسلاك و الرتب المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي 
رقم 90- 35 المؤرخ في 26 جمادى الثانية عام 1410 
الموافق 23 يناير سنة 1990 والمذكور أعلاه. ويرسمون 
ويعاد تصنيفهم عند بداية سريان مفعول هذا 
المرسوم» في الأسلاك والرتب المطابقة؛ المنصوص عليها 
فى هذا القانون الأساسى الخاص. 


المادة 11: يرتب الموظفون المذكورون في المادة 10 
أعلاه» فى الدرجة المطابقة للدرجة التى يحوزونها فى 
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رتبتهم الأصليةء و يؤخذ باقي الأقدمية المكتسبة في 
الرتبة الأصلية فى الحسبان عند الترقية فى رتبة 
الاستقبال. 


المادة 12 : يدمج المتربصون الذين عينوا قبل 
أول يناير سنة 2008 بصفة متربصين ويرسمون بعد 
استكمال الفترة التجريبية المنصوص عليها فى 
المرسوم التنفيذي رقم 90 - 35 المؤرخ في26 جمادى 
الثانية عام 1410 الموافق 23 يناير سنة 1990 والمذكور 
أعلاة. 


المادة 13: يجمع» بصفة انتقالية ولمدة خمس (5) 
سنوات» ابتداء من تاريخ سريان هذا المرسوم» بين 
الرتبةالأصلية ورتبة الإدماج فى تقدير الأقدمية 
المطلوبة للترقية إلى رتبة ما أو التعيين في منصب 
قال اله للسوظفين النذية السموا في ركب غير 
تلك المطابقة للرتب التي سبق إحداثها بموجب المرسوم 
التنفيذي رقم 90 - 35 المؤرخ في 26 جمادى الثانية عام 
0 الموافق 23 يناير سنة 1990 والمذكور أعلاه. 


الباب الثاني 
الأحكام المطبقة على الأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 
بالطاقة والمناجم 


الفصل الأول 
سلك المهندسين 
المادة 14 : يشمل سلك مهندسي الطاقة والمناجم, 
أربع (4) رتب : 
- رتبة مهندس تطبيقيء في طريق الزوال» 
- رتبة مهندس دولة, 
- رتبة مهندس رئيسي» 


- رتبة رئيس المهندسين. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 15: يكلف المهندسون التطبيقيون 
لا سيماء بما يأتي : 
يندرج في مجال عملهم, 
- القيام بجمع المعطيات وتحليل وتلخيص نتائج 
أشغالهم, 
- المساهمة في تنفيذ المشاريع التقنية التي تدخل 
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- المشاركة في أشغال البحث والتطوير التي 


المادة 16 : زيادة على المهام المسندة إلى المهندسين 
التطبيقيينء يكلف مهندسو الدولة» لاسيما بإعداد 
وتنفيذ مشاريع الإنجاز التقني التي تدخل في مجال 
عملهم» والقيام بالدراسات والمهام التنسيقية. 

ويمكن تكليفهم بالملفات الظرفية العامة أو الخاصة. 

المادة 17: زيادة على المهام المسندة إلى مهندسي 
الدولة» يكلف المهندسون الرئيسيون» لاسيما بمساعدة 
وإرشاد السلطة السلمية فى تصور وإعداد الأدوات 
الضرورية لتحضير القرارات التقنية أو التنظيمية. 

ويمكن تكليفهم بإنجاز الدراسات المتعلقة بمشروع 

المادة 18 : زيادة على المهام المسندة إلى المهندسين 
الرئيسيينء. يكلف روّساء المهندسين, لاسيما بما يأتي : 

- تصور الدراسات وتنسيق مشروع أو عدة 
مشاريع ذات طابع تقني أو تنظيمي» 

- المشاركة في تصور وتنفيذ وتقييم السياسات 
القطاعية والقيام بكل مهام ذات طبيعة علمية و تقنية 
وإدارية واقتصادية, 

- الإشراف على عمليات الرقابة والضبط 
والدراسة والبحث وتنسيقها. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 19 : يوظف أو يرقى بصفة مهندس دولة فى 
الات وتاج ا 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المترشحون الحائزون شهادة مهندس دولة في أحد 
التخصصات المذكورة في المادة 4 أعلاه» أو شهادة معادلة 
لهاء 

2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء المهندسون التطبيقيون في 
الطاقة والمناجم الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 20 : يرقى على أساس الشهادة» بصفة 
التطبيقيون في الطاقة والمناجم المرسمون والتقنيون 
السامون المرسمون فى الطاقة والمناجم الذين تحصلوا 
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التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه» أو على شهادة 
معادلة لها. 


المادة 21 : يوظف أو يرقى بصفة مهندس رئيسي 
في الطافة والمحاجم : 

1- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
اتر حون الحاكزوق شتهانة:المناحستهحن فى أحد 
الاختصاصات المذكورة فى المادة 4 أعلاهء أو شهادة 
معادلة لهاء 


2- عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
ااا وت ا ع الله ق 
اكه الذين ن خف ق تمكو ا و ال 
الفا هذه اه 

3- على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
مهندسو الدولة في الطاقة والمناجم الذين يثبتون عشر 
(10)شكوات مخ العوسة الشحلية دوذ الصفة 


المادة 22 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مهندس رئيسي في الطاقة والمناجم » مهندسو الدولة 
في الطاقة والمناجم المرسمون الذين تحصلوا بعد 
توط عقوم على ياد AE‏ نف مد SA‏ 
المذكورة في المادة 4 أعلاهء أو على شهادة معادلة لها. 


المادة 23: يرقى بصفة رئيس المهندسين في 
الطافة واا 

اسه توق ا ها ا تم ليشن 
الرئيسيون في الطاقة والمناجم الذين يثبتون سبع (7) 
وا کو ا الات ده اله 


E Jag a ea? 
الافدل ف كذوة 1630 من ااي ا او ا‎ 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه‎ 
الصفة.‎ 
الفرع الثالث‎ 
أحكام انتقالية‎ 


المادة 24 : يدمج في رتبة مهندس تطبيقي في 
الطاقة والمناجم» المهندسون التطبيقيون المرسمون 
والمتربصون لإحدى الشعبتين ( 2) الجيولوجيا - المناجم 
والنطافة د اللخروفات الذين شرفي خالة خدمة اندي 
الإدارة المكلفة بالطاقة والمناجم. 
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المادة 25 : يدمج في رتبة مهندس دولة في الطاقة 
والمناجم مهندسو الدولة المرسمون و المتريصون لإحدى 
التقتبيهين:(2) ال لو > فاه و ا ا 
المحروقات, الذين هم في حالة خدمة لدى الإدارة المكلفة 
بالطافة و اغات 


المادة 26: يدمج في رتبة مهندس رئيسي في 
الطاقة والمناجم» المهندسون الرئيسيون المرسمون 
والمتربصون لإحدى الشعبتين (2) الجيولوجيا - المناجم 
والطاقة - المحروقات, الذين هم في حالة خدمة لدى 
الإدارة المكلفة بالطاقة والمناجم. 


المادة 27 : يدمج في رتبة رئيس المهندسين في 
EE‏ سه لكي سيق | دجون 
والمتربصون لإحدى الشعبتين (2) الجيولوجيا - المناجم 
اغفا ا لحرو ماك الاين هم كن سال شدي لد 
اة اللعلقة ا اا 


الفصل الثاني 
لك التقنيين 


المادة 28 : يشمل سلك التقنيين فى الطاقة 
والمناجم الرتبتين (2) الآتيتين : ا 
- تقني سام. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 29 : يقوم التقنيون بجمع المعلومات 
الأساسية الخاصة بالأشغال ودراسات البحث التطبية 
وتحليلها وكذا جمع و تلخيص المعلومات التي تتعلق 
بميدان عملهم. 

كمايقومون بإجراءء يات المراقبةا 59 57 
بإنجاز أشغال ميدان اختصاصهم. 

ويشاركون» زيادة على ذلك» في أشغال اللجان 
التقنية المتخصصة المتعلقة بميدان عملهم. 


المادة 30: زيادة على المهام المسندة إلى التقنيين, 
يشارك التقنيون السامون خاصة فى أعمال التنسيق 
والمزافية الكفحية وا لتخطيمية E‏ أشغال التنقيب 
والدراسة في ميدان نشاطهم. 

ويسهرونء زيادة على ذلك» على تطبيق التنظيم 
المرتبط يمجال عملهم. 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 31 : يوظف بصفة تقنى فى الطاقة والمناجم, 
بخ طردق التسشاحفة عنلى اناق TC‏ الى تهون 
الحائزون شهادة تقنى فى أحد التخصصات المذكورة 
فى المادة 4 أعلاه, أو شهادة معادلة لها. 

ا المادة 32 : يوظف أو يرقى بصفة تقني سام في 
الطاقة والمناجم : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المتر هكون الحائزون شهادة تقني سام في أحد 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه» أو شهادة 
مغادلة لهاء ٠‏ 


2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء التقنيون في الطاقة والمناجم 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفةء 
التآهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
١‏ لتقنيون في الطاقة والمناجم الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين الوزير 
المكلف بالطاقة والمناجم والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 


المادة 33 : يرقى على أساس الشهادة بصفة تقنى 
سام :في الطاقة وا لاجم التقتيون في الطاقة و المتاجم 
اموسر الذيق ع واه وق علق ن تقد 
سام في أحد التخصصات المذكورة في المادة 4 أعلاهء أو 
شهادة معادلة لها. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 34 : يدمج في رتبة تقني في الطاقة 
والمناجم» التقنيون المرسمون و المتربصون لإحدى 
لحان( الور كسناء اكاك وة > 
المحروقات»› الذين هم في حالة خدمة لدى الإدارة المكلفة 
بالتلافة والشاهه: 


المادة 35 : يدمج في رتبة تقني سام في الطاقة 
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لإحدى الشعبتين (2) الجيولوجيا - المناجم والطاقة - 
المحروقات» الذين هم فى حالة خدمة لدى الإدارة المكلفة 
بالطاقة والمناجم. 
الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 
الفصل الأول 
أحكام عامة 
المادة 36: تطبيقا لأحكام المادة 11 (الفقرة الأولى) 
من الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد 
قائمة المناصب العلياالوظيفية التابعة للإدارة المكلفة 
- خبير في الطاقة والمناجم, 
يوضع الخبراء فى الطاقة والمناجم فى الخدمة 
لدى المصالح المركزية للإدارة المكلفة بالطاقة 
والمناجم. 
يوضع المدققون في الطاقة والمناجم في الخدمة 
لدى المصالح غير الممركزة للإدارة المكلفة بالطاقة 
والمناجم. 
المادة 37 : يحدد عدد المناصب العلياالمذكورة فى 
المادة 36 أعلاه. بقرار مشترك بين الوزير المكلف 
بالطاقة والمناجم والوزير المكلف بالمالية والسلطة 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 
هم 
الفصل الثاني 
تحديد المهام 
المادة 38: يكلف الخبراء في الطاقة والمناجم, 
- القيام بأشغال التشخيص قصد الخبرة ذات 
والأدوات الصناعية الطاقوية والمحروقات والمنجمية 
ذات طايع معقد + 
- المساهمة في تنفيذ برامج الخبرة وتقييم 
EE‏ 
- متابعة وتنسيق عمليات الخبرةء 
- إعداد تقارير الخبرة. 
المادة 39: يكلف المدققون في الطاقة والمناجم, 
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- المشاركة في إعداد برامج التدقيق في الممتلكات 
الطاقوية والمنجمية وتقييم تنفيذهاء 

- ضمان احترام القواعد الفنية في مجال تهيئة 
واستغلال الهياكل الطاقوية و المنجمية و المحروقات, 

- تقييم نتائج التحقيقات عند وقوع عوارض 
وحوادث على المنشآت والهياكل الأخرى لقطاع الطاقة 
والمتاجم, 

- ضمان تنسيق عمليات التدقيق» 


- إعداد التقارير عند نهاية التدقيق. 


الفصل الثالث 
شروط التعيين 


المادة 40 : يعين الخبراء في الطاقة والمناجم من 


ال الففلقا بيتك ا 

الذين يثبتون على الأقل خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

المرسمينء الذين يثبتون على الأقل ثماني (8) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الأسلاك 


ا ١‏ سام 
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المادة 1: يعين المدققون في الطاقة والمناجم 

1)المهندسين الرئيسيين في الطاقة والمناجم 
المرسمين.ءالذين يثبتون على الأقل ثلاث (3) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 


اقيق كوخ علن الأقل حفن 5١:‏ ) سهزات ن القن 
الفعلية بهذه الصفة, 

الموستمية «الد ف شوق عي وك GEE‏ 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الباب الرايع 


تصنيف الرتب ومنح الزيادات الاستدلالية المرتبطة 
بالمناصب العليا 


الفصل الأول 
تصنيف الرتب 
المادة 42 : تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يحدد تصنيف 
الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالطاقة 
والمناجم طبقا للجدول الآتي : 


الزيادة الاستدلالية المرتبطة بالناصب العليا 
المادة 43 : تطبيقا لأحكام المادة 3 من المرسوم الرئّاسي رقم 307-07 الموّرخ في 17 ر مضان عام 1428 الموافق 29 
سيتمير سنة 2007 والمذكور أعلاه» تحدد الزيادة الاستدلالية المطبقة على المناصب العليا الوظيفية فى الإدارة المكلفة 


بالطاقة والمناجم» طبقا للجدول الآتي : 


المناصب العليا 


- خبير في الطاقة والمناجم 


الزيادة الاستدلالية 


الرقم الاستدلالي 
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الباب الخامس 
أحكام ختامية 
المادة 44 : تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا 
المرسوم» لاسيما أحكام المرسوم التنفيذي رقم 90 - 35 
المؤرخ في 26 جمادى الثانية عام 1410 الموافق 23 يناير 
سنة 1990 والمتضمن القانون الأساسي الخاص الذي 
يطبق على العمال التابعبن للأسلاك الخاصة بالإدارات 
المكلفة بالصناعة والمناجم» فيما يخص المستخدمين 
التابعبن للإدارة المكلفة بالطاقة والمناجم. 


أول يناير سنة 2008. 


المادة 46: ينشر هذاالمرسوم في الجريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 
يوليو سنة 2009. 


حا 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 240 مۇرخ في 29 رجب عام 
0 الموافق 22 يوليو سنة 2009ء يتضمن القانون 
الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين لأسلاك 
النفسانيين للصحة العمومية. 


إن الوزير الأول» 

- بناء على تقرير وزير الصحة والسكان وإصلاح 
المستشفيات. 

2 و فا كت قو ا ها اها 3203 
1255 (الففرة 2 حتف 

- وبمقتضى القانون رقم 85 - 05 المؤرخ في 26 
جمادی الأولى عام 5 الموافق 16 فبراير سنة 1985 
وا 5 ق د يةا EEE‏ > المعدل وا 50 

عورف هي ار وك 05-06 ووه فقا 
حا الكانية عام 1437 الموافق 15 ولت 2000 
نالفو قالخا للوظليفة الو 

فقس اترم الر هتي رف 20 
الؤرع في 17 رحضان عام 1428 الموافق 29 د جر 
سنة 2007 الذى يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دفع رواتبهم, 
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- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 307-07 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
لاعن N TE EOE‏ والإدارات 
العمومية, ٠‏ 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأول 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 
المؤرخ في 12 شوال عام 1411 الموافق 27 أبريل سنة 
1 والمتض من القانون الأساسي الخاص 
بالاختصاصيين فى علم النفسء المعدل» 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 
الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون الأساسي 
الأحكاء:الخاضة المظبقة على الموطفين"الذين يتتهوة 
الالتحاق بمختلف الرتب ومناصب الشغل المطابقة. 


المادة 2: يكون الموظفون المنتمون لأسلاك 
الاك اف ةا و ل اك 
ا ا اهن في اه لسن الكل ا 
التابعة للوزارة المكلفة بالصحة. 

CE‏ مكوكر ام تسود سكم نبا فى الك 
لدف اأذاوة انر ١ EE‏ 

كنا کا کو و رةه ند 
E ES EBE‏ لامر ستاك 
الماكتؤية NE OEE ESET ARE SSE‏ 
الأخرى. , 
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نحدد قران مشترك بين الؤؤين المكلف بالضخة 
والوزير المعنى والسلطة المكلفة بالوظيفةالعمومية, 
قائمة الأسلاك والرتب المعنية وكذا التعداد الخاص بكل 
الحقوق والواجبات 
المادة 3: يخضع الموظفون الذين يحكمهم هذا 
الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور 
أعلاه. 
كما يخضعون للنظام الداخلى الخاص بالمؤسسة 
المادة 4 : يلزم النفسانيون للصحة العموميةء في 
إطار المهام المخولة لهم بما يأتي: 
- الاستعداد الدائم للعملء 
الصحة. 
المادة 5 : يستفيد النفسانيون للصحة العمومية, 
- النقل عندما يكونون ملزمين بمداومة أو بعمل 
ليلي واللباس حسب شروط تحدد بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالصحة والوزير المكلف بالمالية. 
- الإطعام المجاني لمستخدمي المداومة, 
- التغطية الطبية الوقائية فى إطار طب العملء 
ويستفيدون لهذا الغرض من مساعدة السلطات المعنية. 
الفصل الثالث 
التوظيف والتربص والترسيم 
والترقية والترقية في الدرجة 
الفرع الأول 
التوظيف والترقية 
المالذة 6 : يوظف ويرقى الموظفون الذين يحكمهم 
المنصوص عليها في هذا المرسوم. 
يمكن تعديل النسب المطبقة على مختلف أنماط 
الترقية بناء على اقتراح من السلطة المخولة صلاحية 
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التعيينء, بعد أخذ رأى اللجنة الإدارية المتساوية 
اف الح مزح ترو ا ا نعلي 
بالوظيفة العمومية. 

غير أن هذه التعديلات لا يمكن أن تتعدى نصف 
النسب المحددة فيما يخص أنماط الترقية عن طريق 
الامتحان المهنى والتسجيل فى قائمة التأهيلء دون أن 
تتعدى هذه النسب 50 % من المناصب المطلوب شغلها 
كحد أقصى. 


التربص والترسيم والترقية في الدرجة 
الماذة 7: تطبيقا لأحكام المادتين 83 و84 من الأمر 
رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يعين 
يحكمها هذا القانون الأساسى الخاص بصفة متربصين 
بموجب قرار أو مقررء حسب الحالة» من السلطة المخولة 
صلاحية التعيين. ويلزمون باستكمال تريص تجريبي 


المادة 8: بعدانقضاء فترة التربص» يرسم 
المتربصون أو يخضعون إلى تمديد التربص مرة 
واحدة للمدة نفسها أو يسرحون دون إشعار مسبق أو 
تعويض. 

المائة 9: تحدد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
على اللوظفين. الذين كمون إلى ارتب الكايغة لأبسلاك 
النفسانيين للصحة العمومية حسب المدد الثلاث (3) 
المنصوص عليها في المادة 11 من المرسوم الرئاسي رقم 
304-7 المؤرخ في 17 ر مضان عام 1428 الموافق 29 
سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه. 


الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسية 


المادة 10 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
6 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد النسب 
القصوى للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي 
لكان الان من ات إن رهوا جا على لي 
فى الوضعية القانونية للانتداب أو الإحالة على 
ا اق او :كاري الإطناي امي ال كل راك 
ولكل مؤسسة عمومية. كما يأتي : 

- الانتداب : 10 %> 

- الإحالة على الاستيداع : 10 %> 


- خارج الإطار: 5 %. 





9 رجب عام 1430 ه 
2 يوليى سنة 2009 م 


الفصل الخامس 
الت 


هه هه 


الماة 11: زيادة على المعايير المحددة في أحكام 
المادة 99 منالأمر رقم 06 - 03المؤرخ في19 جمادى 
الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور 
أعلاه» يتم تقييم النفسانيين للصحة العمومية حسب 
النتائج المرتبطة بما يأتي: 


- تحقيق الأهداف»: 

- روح المبادرة, 

-أعمالالبحث والمنشورات والعروض ذات 
الطابع العلمي» 

- الملف الإداري في جانبه التأديبي. 


الفصل السادس 
الأحكام العامة للإدماج 


الماذة 12: يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
رقم 111-1الموّرخ في 12 شوال عام 1411 الموافق 27 
أبريل سنة 1991 والمذكور أعلاده. ويرسمون ويعالن 
تصنيفهم عند بداية سريان مفعول هذا المرسوم في 
الأسلاك والرتب المطابقة المنصوص عليها في هذا 
القانون الأساسى الخاص. 


المااة 13 : يرتب الموظفون المذكورون فى المادة 12 
اغلا فى الزوجة الطايفة لر جة الحى وزو كا في 
اتبشهم الاس رمم ياقي لقتنا الست في 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في رتبة 
الا تقد ل. 5 ١‏ 


لمل 14 : يدمج المتربصون الذين عينوا قبل أول 
يناير سنة 2008 بصفة متربصين ويرسمون بعد 
استكبال اللفقؤة لكر نة اصوصن عليها وحن 
المرسوم التنفيذي رقم 111-91 المؤرخ في 12 شوال عام 
1 الموافق 27 أبريل سنة 1991 والمذكور أعلاه. 


الملا 15 : يجمعء انتقاليا ولمدة خمس (5) سنوات 
ابتداء من تاريخ بداية سريان مفعول هذا المرسوم» بين 
الورك ا اة و رالياج فى عفديو إل هة 
المطلوية للترقية في رقية ها او التخجيق في عتصضن 
ال اتف ان این ا دمن ر فی 
فلك ااا الوه الك ملق إعداكها سورج الموضوام 
اا رفا 110 الین ق 13 شوال عام 1411 
الموافق 27 أبريل سنة 1991 والمذكور أعلاه. 
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الباب الثاني 
المادة 16: تشتمل مدونة الأسلاك الخاصة 
بالنفسائيين للصحة العمومية على ما يأتى : 
- سلك النفسانيين العياديين للصحة العمومية, 


- سلك النفسانيين في ت تصحيح التعبير اللغوي 


الفصل الأول 
الأحكام المطبقة على سلك 
النفسانيين العياديين للصحة العمومية 
المادة 17: يضم سلك النفسانيين العياديين 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 18 : يكلف النفسانيون العياديون للصحة 
العمومية, لا سيما بماايأتي: 
عل فو ر المناهج وت ِد 5-5 الوسائل وا e e‏ 5 1 تت 
المطايقة لمؤهلاتهم فى مجالات اختصاصاتهم, 


ا اهما قى كمون وا و تمق( لاطا 
التوشاكية افا المي ف ا ات 
والمساهمة في مشاريعها العلاجية أو التربوية, لا سيما 
الاختقيازات والتماليل والخشتخيض والتتبوات 
اا 


- المشاركة فى أعمال التكوين وتأطير الطلبة 


الماذة 19: زيادة على المهام المسندة للنفسانيين 
التأطير التقني لنشاطات النفسانيين العياديين الذين 

واف کہ ا ل ول ا ا ا 

- إنجاز تقنيات ذف نية علاجية 00-7 23 

- القيام بالخبرة النفسية, 


- تحليل العلاقات والتفاعلات بين الفرق» 
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- المشاركة في التقييم والبحث في مجالات 
اختصاصاتهم. 


المائة 20 : زيادة على المهام المسندة للنفسانيين 

- إدارة أشغال البحث والقيام بالتحقيقات في 
مجالات اختصاصاتهم, 

- تحديد الاحتياجات النفسانية الجديدة للمرضى»› 
الصحة النفسانية للمرضى, 

دراس وا سطة مغن تهت كام التعلاقنات 
المتبادلة بين الحياة النفسانية والسلوكات الفردية 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


الماذة 21 : يوظف بصفة نفسانى عيادى للصحة 
اللكدويفة بع طد E E‏ على EE a‏ ل 


المادة 22 : يوظف أو يرقى» بصفة نفساني عيادي 

ان طرق الستانسة علق استاس الاخخ اراك 
المترشحون الحائزون شهادة الماجستير في ا لتخصص 
أو شتهادة شعتر ها تاها 

- عن طريق الامتحان المهنى. وفى حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء النفسانيون العياديون للصحة 
الفعلية بهذه الصفة, 
التأهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
النفسانيون العياديون للصحة العمومية الذين يثبتون 
مشر (10) منتوا ت من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 23 : يرقى» على أساس الشهادة. بصفة 
توظيفهم على شهادة الماجستير في التخصص أو شهادة 
الضحة الغفىهدة: 
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العياديون الرئيسيون للصحة العمومية الذين يثيتون 
تشع © ا كت حن الخ اق ا 
اكا فيل ف تكدون 36210 من التسناستن فطلو يه 
ا ا )سواه بره اک ا 
ك ال 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية للإدماج 
المادذة 25 : يدمج في رتبة نفساني عيادي للصحة 
المرسمون والمتربصون. 
المادة 26 : يدمج في رتبة نفساني عيادي رئيسي 
للصحة العمومية المرسمون والمتربصون. 
المادّة 27 : من أجل التأسيس الأولى للرتبة؛ يدمج 
الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية 
ATOY‏ 
الأحكام المطبقة على سلك النفسانيين في تصحيح 
الماة 28 : يضم سلك النفسانيين فى تصحيح 
الخعبين اللغوئ للصحة العمومية ثلاث( رتب 
- رتبة نفساني في تصحيع التعبير اللغوي 
الضتحة العفو مئة: 
- رتبة نفساني في تصحيع التعبير اللغوي 
وق لاه الو 
- رتبة نفساني في تصحيح التعبير اللغوي ممتاز 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
الماذة 29 : يكلف النفسانيون فى تصحيح التعبير 
کے 1 55 طات العلاجية نقائص ا 5 ا 
بالتعبير الشفوي أو الكتابيء 
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خان ]ساد تفيل الت وا تمئس 
EES‏ اتساميل التوقيط اهوحن از 
والأنف والحنجرة والأمراض العصبيةء 


- المشاركة فى أعمال التكوين وتأطير الطلبة 


المادة 30 : زيادة على المهام المسندة للنفسانيين في 
النفسانيون في تصحيح التعبير اللغوي الرئيسيون 
لل العفو منة مان الع ل ل اة 
الهاو ی لم شرع ا ی و الشكوى ال و 
تحويقهم فی وای مباكل ل ` 

کو ا 

- إنجاز تقنيات التكفل النفسي في التعبير 
- ي في 

د كيه ف ااا مهال حي 
١‏ : 

ضما ة لمان العامة وجو قف الال لساب وكا 
الل | لوعصماق ت اة ت عاد تفيل الس 
والكعيين 


- المشاركة في التقييم والبحث في مجالات 
اختصاصاتهم. 


المادة 31 : زيادة على المهام المسندة للنفسانيين في 


- إدارة أشغال البحث والقيام بالتحقيقات في 
مجالات اختصاصاتهم 

- تحديد الاحتياجات الجديدة في مجال علم النفس 
في تصحيح التعبير اللغوي, 


الضيكة ها ااج 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 2: يوظف بصفة نفساني في تصحيح 
التعبير اللغوي للصحة العمومية» عن طريق المسابقة 
على أساس الاختباراتء المترشحون الحائزون شهادة 
الليسانس في علم النفس» تخصص تصحيح التعبير 
اللغوي أو شهادة معترفا بمعادلتها. 
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دوق كوي ادا كه على ساني NEH‏ 
المترشحون الحائزون شهادة الماجستير في ا لتخصص 
أو شهادة معترفا بمعادلتهاء 

عنعن رق الامنتسان اتی في دود 9630 من 
لاض اك رت قتعا ا ال اتوق في دا هع 
زا وات الحدسة لفت والح 
ااهل ف و10 © ى لتاقي لفون عة 
العمومية الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 34: يرقى» على أساس الشهادة. بصفة 
العمومية.النفسانيون في تصحيح التعبير اللفوي 
للصحة العمومية الذين تحصلواء بعد توظيفهم» على 
شهادة الماجستير فى التخصص أو شهادة معترف 
بمعادلتها. ا 


المادة 35: يرقى بصفة نفساني في تصحيح 
التعبير اللغوي ممتاز للصحة العمومية : 

عن طلريق الامتحان المهنيء النفسانيون في 
تصحيح التعبير اللغوي الرئيسيون للصحة العمومية 
الذين يثبتون سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

عوكن ا و 
لاهلا ف ي 020 فن الخاف المطلويك شغ 
التقباضون فن مح الت اطي الركيشيون 
O N RT‏ 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية للإدماج 


المادذة 36: يدمج في رتبة نفساني في تصحيح 
والمتريصون. 


الماة 37: يدمج في رتبة نفساني في تصحيح 
التعبير اللغوي رئيسي للصحة العمومية, النفسانيون 
في تصحيح التعبير اللغوي الرئيسيون للصحة 
العمومية,. المرسمون والمتريصون. 
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المادة 38: من أجل التأسيس الأولي للرتبةء يدمج 
فى ركبا تقساتي في تصسيع الكفييي اللقوي تار 
اللغوي الرئيسيون للصحة العمومية الذين يثبتون 
عكين (10)ستواك من الخنيحة الاه هده الع 
الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على المنصب العالي 
التابع لأسلاك النفسانيين للصحة العمومية 


المادة 39 : تطبيقا لأحكام المادة 11 (الفقرة الأولى) 
من الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه, ينشاً 
المخصي العالى لحقسانى ‏ متمق للتصحة العمومنة: 

المادذة 40: يحدد عدد المتاصب العليا النصوص 
عليها فى المادة 39 أعلاه. يموجب قرار مشترك بين 
الروت الكتلف الةو الور المكلف اكا 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادّة 41: يكلف النفساني المنسق للصحة 
العمومية بما يأتي: 
- تنسيق وتأطير فريق من النفسانيين للصحة 
العمومية, 
- تنظيم عمل الفريق» 
- السهر على الانضباط في إطار ممارسة المهنةء 
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الطبيين والإداريينء 


شروط التعيين 


الملة 42: يعين النفسانيون المنسقون للصحة 
العمومية من بين : 

- النفسائيين العياديين الرئيسيين والنفسانيين 
العمومية على الأقل» الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

- النفسانيين العياديين والنفسانيين فى تصحيح 
التعبير اللغوي للصحة العمومية الذين يثبتون خمس 
(5) د نوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الباب الرابع 
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمنصب العالي 


الفصل الأول 
تصنيف الرتب 


المائة 43 : تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 
6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 
يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يحدد تصنيف الرتب 
التابعة لأسلاك النفسانيين للصحة العمومية طبقا 
للجدول الآتي: 


العمومية 
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الفصل الثاني 
الزيادة الاستدلالية للمنصب العالي 


الماذة 44 : تطبيقالأحكام المادة 3 من المرسوم 
ارتاي وركم 07 = 307 لور فى 17 ومان عام 1438 
الموافق 29 و 007 وا کور و تهده 
الا ا اكت الى الهان: الساضي لك 
النفسانيين للصحة العموميةء طبقا للجدول الآتي : 


الز يادة الاستدلالية 


الباب الخامس 
أحكام ختامية 


المادة 45 : تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا 
الوسر ا هاا مرمع الت فى رف 11191 
المؤرخ في 12 شوال عام 1411 الموافق 27 أبريل سنة 
1 والمتضمن القانون الأساسى الخاص 
بالاختخاصيين:في غلم :النقس) المعدل: 


المادة 46 : يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
اول يناير سنة 2008. 


المادة 47 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 
يوليو سنة 2009. 


XK 


مرسوم تنفيذي رقم 241-09 مؤرخ في 29 رجب عام 
0 الموافق 22 يوليوسنة 2009, يتضمن 
القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين 
للأسلاك التقنية الخاصة بالإدارة المكلفة بالسكن 
والعمران. 


إن الوزير الأول» 


- بناء على تقرير وزير السكن والعمران» 
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E E 


- وبمقتضى القانون رقم 0 - 29 المؤرخ في 14 
وا 6 -53 با 37 1 لاحت وا 6 المعدل وا 6 5 


- وبمقتضى الأمر رقم 06 -03المؤرخ في 19 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 


واه القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية, 


- وبمقتضى القانون رقم 15-08 المؤرخ في 17 
رک 1429 الموافق 20 بور 2008 الذي كدب 
قواعد مطابقة البنايات وإتمام إنجازهاء 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 304 
المؤرخ في17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذى يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دفع رواتبهم, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 307-07 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
لشاغلى المناصب العليا فى المؤسسات والإدارات 
العمومية, ٠‏ 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأول 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 


کرک اتر ا ی و و 
المؤرخ في 2 محرم عام 1412 الموافق 14 يوليو سنة 
1 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بالعمال 
المنتمين إلى الأسلاك التقنية التابعة لود اؤة التتخيية 
والسكن ,المعدل والمتمم, 

“وم تهون رتو ا کی رقم وزاك و 
المؤرخ في 27 جمادى الثانية عام 1429 الموافق أول 
يوليو سنة 2008 الذي يحدد صلاحيات وزير السكن 
والتعمراق: 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 
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الباب الأول 

أحكام عامة 

الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المادئة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
اللوافق كاك لمن نككة :22006 الكذكون: العاف سوقت هذا 
المرسوم إلى تحديد الأحكام الخاصة المطبقة على الموظفين 
المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالسكن 
والعسوان:وكذا نكرو ظط آلا لتاق ت تلف النويت 
ومناصب الشغل المطابقة لذلك. 


المادذة 2 : يكون الموظفون الخاضعون لأحكام هذا 
ال رسفي لكيه نام تهات لكريم 
وا اسفانم عبر كيين تر لوو ME IEE‏ 
اتون ا حساك ا ا 

ويمكن وضعهم في وضعية القيام بالخدمة لدى 
A‏ الكقوين نهدن افد 
الرتب وتعداد الموظفين المطابق لذلك يقرار مشترك 
بين وزير السكن والعمران والوزير المعني والسلطة 
الكلجة بالرشيفة العدركية 


الفصل الثاني 
الحقوق والواجبات 


الملذة 3: يخضع الموظفون الذين تسري عليهم 
غليها في الأمر رقم 0306 المؤرخ في 15 يوليو سنة 
6 والمذكور أعلاه. 


الماذة 4: تطبيقا لأحكام المادة 188 من الأمر رقم 
6- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يمارس الموظفون 
التابعون لسلك مفتشي التعمير المنصوص عليه في 
هذا القانون الأساسس الخاضن خشاطهع نهانا وليلةوكذا 
ار لا ل 

المادة 5: طبقا لأحكام المادة 76 مكررمن القانون 
رقم 29-90 المؤرخ في 14 جمادى الأولى عام 1411 
المؤافق آوال: م ر 190ا کیو اع يودي 


القانونية الآتية : 
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"أقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بأعمال 
التزاماتي وأراعي في كل الأحوال الواجبات المفروضة 


كا اله امو افا ك ت 
هن EE‏ بيبا يعن E CECE‏ 
والمخاضيتب و 


المادة 6 : يزود مفتشو التعمير ببطاقة مهنية 
تتا الإداوة الكل بالسكن: والعكوان وه 
ارس المهام الموكلة الجهم ينوجب التشريع والتخطيه 
الل ها 


الفصل الثالث 
التوظيف والتربص والترسيم 
والترقية في الدرجة والترقية 


الفرع الأول 
التوظيف والتربص والترسيم 


المادّة 7: تطبيقا لأحكام المادتين 83 و84 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه» يعين 
المترشحون في الأسلاك والرتب الخاضعة لأحكام هذا 
القانون الأساسى الخاص» بصفة متربصينء بقرار من 
الوزير أو مقرر من السلطة التي لها سلطة التعيين. 
ويلزمون باستكمال تربص تجريبي لمدة سنة واحدة. 


المادة8: عندانتهاء فترة التربص» يرسم 
المتربصون أو يخضعون لتمديد فترة التربص مرة 
واحدة للمدة نفسهاء أو يسرحون دون إشعار مسيق أو 


الفرع الثاني 
الترقية في الدرجة 

المائة 9: تحدد وتائر الترقية في الدرجة المطبقة 
على الموظفين المنتمين إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة 
اللكلفة بالسكن والعمران حسب المدد الثلاث (3) 
المنصوص عليها في المادة 11 من المرسوم الرئاسي رقم 
304-7 الموّرخ فى29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور 
أعلاة. 


الفرع الثالث 
الترقية 
المائة 10 : يرقى الموظفون الذين تسري عليهم 
أحكام هذا القانون الأساسي الخاص حسب الشروط 
والنفتست:! نصوص عليها في هذا القانون الأساسي 
الخاص. 
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یکو ل ی ا عن دف اشنا 
E E ESOT ET‏ المعسازية E e‏ 
امختصةء بمقرر من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


غير أنه لا يمكن أن تفوق هذه التعديلات نصف 
النسب المحددة بالنسبة لأنماط الترقية عن طريق 
الامتحان المهنى والتسجيل فى قائمة التأهيلء دون أن 
تتا هذه لتت 10:50 من القاصي ا شعلا 
كحد أقصى. 


الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسية 


الماذة 11 : تطبيقا للمادة 127 من الأمر رقم 03-06 
المؤرخ في19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكورأعلاه» تحدد النسب القصوى 
طلبهم فى إحدى الوضعيات القانونية المتمثلة فى 
الانتداب أو خارج الإطار أو الإحالة على الاستيداع لكل 
رتبة وكل مؤسسة وإدارة عمومية » كما يأتي: 

1- الانتداب : 5 %> 

2 - خارج الإطار : 2 46, 


3 -الإحالة على الاستيداع : 5 %. 


الفصل الخامس 
الأحكام العامة للإدماج 


ا جع لوقون الذيق تتن ال 
الأسلاك والرتب المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي 
رقم 225-91 المؤرخ فى 14 يوليو سنة 1991 والمذكور 
أعلاه. ويرسمون ويعاد تصنيفهم عند بداية سريان 
مفعول هذا المرسوم» في الأسلاك والرتب المطابقة 
المنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص . 


المادة 13: يرتب الموظفون المذكورون في المادة 12 
أعلاه» في الدرجة المطابقة للدرجة التي يحوزونها في 
رو و لقي اک ا ا 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في رتبة 
ا ٠‏ 


المادة 14 : يدمج المتربصون الذين عينوا قبل أول 
يناير سنة 2008 بصفة متريصين ويرسمون بعد 
استكمال الفترة التجريبيةالمنصوص عليها في 
المرسوم التنفيذي رقم 225-91 المؤرخ في 14 يوليو 
سنة 1991 والمذكور أعلاه. 
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المادة 15: يجمعء بصفة انتقالية ولمدة خمس (5 ) 
بين الرتبة الأصلية ورتبة الإدماج في تقدير الأقدمية 
المطلويئة للكوفية في رة ما إن الحعيين قى متب 
عال» بالنسبة للموظفين الذين أدمجوا في رتب غير 
تلك المطابقة للرتب التي سبق إحداثها بموجب المرسوم 
التنفيذي رقم 91- 225 المؤرخ في 14 يوليو سنة 1991 
والمذكور أعلاة. 


الباب الثاني 
مدونة الأسلاك 
المادذة 16: تعد أسلاكا خاصة بالإدارة المكلفة 
بالسكن والعمران» الأسلاك الآتية : 
- سلك مهندسي السكن والعمران» 
- سلك المهندسبن المعماريين, 
- سلك تقنيي السكن والعمران؛ 
- سلك مساعدي تقنيي السكن والعمران: 
- سلك الأعوان التقنيين المتخصصين فى السكن 
والعمران. ١‏ 
الفصل الأول 
الأحكام المطبقة على سلك مهندسي السكن والعمران 
الماذة 17: يضم سلك المهندسين أر بع (4 ) رتب : 
- رتبة مهندس تطبيقيء آيلة إلى الزوال» 
- رتبة مهندس دولةء 
- رتبة مهندس رئيسي» 


- رتبة رئيس المهندسين. 


الفرع الأول 

تحديد المهام 
سلك المهندسين فى مساعدة السلطة العليا وإرشادها 
في تصور وإعداد وتنفيذ المشاريع والقرارات التقنية 
ويمارسون» فضلا عن ذلك» تحت السلطة السلمية 


:. رتد واخت > كل ة أو عمل ت يقي 
کیا دت کا ی کا اک وا 
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ويكلفون» فضلا عن ذلك» بضمان انسجام القواعد 
والمناهج والمقاييس والأساليب التقنية وإعداد أدوات 
تنفيذ || تقنيات الجديدة. 

المادة 19 : يكلف المهندسون التطبيقيون تحت 
السلطة السلمية» بما يأتى : 

- إنجاز عا لاه الأعمال التقنيةا » ة فى 

- قيادة أشغال الإنجاز وتنظيمهاء 

ب ضمان متابعة ا لمنشآت ومراقبتهاء 

- استلام المنشآت والمصادقة على وضعيات 
الأشغالء 

-أكمنا سکن أن مكلفوا عدن الاقتضاء اتصون 

المادة 20 : إضافة إلى المهام المخولة للمهندسين 
السلميةء بما يأتي : 

- الإشراف على السير العام للمصالح التقنية 
والدراسات والأبحاث التطبيقية, 

-المساعدة والإرشاد فى تصور المنشآت أو 
مشاريع الإنجاز التى تدخل ضمن اختصاصهم فى 

- توجيه كد ية ENÎ‏ ة الفرق ا تقنية, 

- استلام المنشآت والموافقة على حالات الأشغالء 

کا 1 فريق تقني والإشراف على تذ يۆ كل 
الأعمال. 

المادئة 21 : إضافة إلى المهام المخولة لمهندسي 
السلميةء بما يأتي : 

- متابعة إنجاز الدراسات التقنية المتخصصة, 

- متابعة إنجاز المنشآت المعقدة والمشاريع الكبرى 
للسكن والعمران والتجهيزات العمومية. 

المادة 22 : إضافة إلى المهام المخولة للمهندسين 
الرئيسييين. يكلف رؤّساء المهندسين» تحت السلطة 

- متابعة إنجاز الدراسات التقنية لتصور 
المنشآت المعقدة أو المشاريع الكبرى للسكن والعمران 
والتجهيزات العمومية, 

- تنسيق تنفيذ القواعد والمناهج والمقاييس 
والطرق ا لتقنية و / او ا تنه 2 لتنظيميةا لمستعملة من طرف 
المهندسين الموضوعين تحت سلطتهم. 


9 رجب عام 1430 ه 


2 يوليى سنة 2009 م 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


1- عن طريق الاختبارات» من بين المترشحين 
الحائزين شهادة مهندس الدولة أوشهادة معادلة لها فى 
الاختصاصات المذكورة فى المادة 28 أدناه. 


2- عن طريق امتحان مهنيء في حدود 30 % من 
اتان اللنط لوت فا من ن الف سحن 
5 تراك اة ل واا 


المادة 24 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مهندس دولة في السكن والعمران»المهتدسون 
التطبيقيون في السكن والعمران والتقنيون السامون 
فى الميكن الهو ن اللوسدؤة«الؤذيق ت د 
توظيفهم» على شهادة مهندس دولة فى الاختصاصات 
المحددة في المادة 28 أدناه. ١‏ 


1- عن طريق الاختبارات» من بين المترشحين 
الحائزين شهادة الماجستير فى التخصص أو شهادة 
معادلة لهاء 1 

2- عن طريق امتحان مهنيء في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلها من بين مهندسي الدولة في 
السكن والعمران الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 26: يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مهندس رئيسي في السكن والعمران»ء مهندسو الدولة 
المرسمون» الذين تحصلواء بعد توظيفهم على شهادة 
الماجستيرء أو شهادة معادلة لهاء فى أحد الاختصاصات 
المذكورة في المادة 28 أدناه. 


المادة 27: يرقى رؤساء المهندسين في السكن 
والعمران: 

1- عن طريق امتحان مهنيء من بين المهندسين 
الرئيسيين في السكن والعمران الذين يثبتون سبع (7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2- على أساس الاختيار» فى حدود %20 من 
التخاضّبت المطاتوئةتتفلهنا من :نين اهت دشن 
الرئيسيين في السكن والعمران»الذين يثبتون عشر 





9 رجب عام 1430 ه 
2 يوليى سنة 2009 م 


(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, والمسجلين 
فى قاكمة التاهيل العدة بثاء على اقتراج من ال اة 
التي لها صلاحية التعيين بعد استشارة اللجنة 
المتساوية الأعضاء المختصة. 

المادة 28 : يوظف مهندسو الدولة في السكن 
الشهادات فى أحد الاختصاصات الآتية : 

1) مهندس دولة في الهندسة المدنية : 

قوع البناء لذت وا لاسي 


ب 

- فرع الطرق والشبكات المختلفة, 

- فرع تقنيات البناء. 

2) مهندس دولة في الجغرافيا : 

- فرع التهيئة الحضرية, 

3 مهندس دولة في المنشات التقنية وتجهين 
البنايات. 

يمكن تعديل قائمة الاختصاصات المحددة أعلاهء أو 
إتمامهاء عند الاقتضاء» بقرار مشترك بين الوزير 
المكلف بالسكن والعمران والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

الفرع الثالث 

المادة 29 : يدمج في رتبة المهندسين التطبيقيين 
في السكن والعمرانءالمهندسون التطبيقيون في 
اه الو راتت ےا يكرد فى 
وضعية الخدمة لدى الإدارة المكلفة بالسكن والعمران 

المادة 30: يدمج في رتبة مهندس الدولة في 
المرسمون والمتربصون» الذين يكونون في وضعية 
الخدمة لدى الإدارة المكلفة بالسكن والعمران 


المادئة 31: يدمج في رتبة مهندس رئيسي في 
السكن والعمران» المهندسون الرئيسيون في التجهيز 
المرسمون والمتربصون الذين يكونون في وضعية 
الخدمة لدى الإدارة المكلفة بالسكن والعمران 
والمؤسيسات العمومية التابعة لها 
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المادذة 32: يدمج في رتبة رئيس المهندسين في 
السكن والعشرائ:رؤساء اليتديتين فى التهويز 
المرسمون والمتربصون» الذين يكونون في وضعية 
الخدمة لدى الإدارة المكلفة بالسكن والعمران 

الأحكام المطبقة على سلك المهندسين المعماريين 
المادة 33: يضم سلك المهندسين المعماريين ثلاث 
(3) رتب : 

- رتبة مهندس معماري»› 

- رتبة مهندس معماري ر ئيسي› 


- رتبة رئيس المهندسين المعماريين. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 

سلك المهندسين المعماريين فى مساعدة السلطة العليا 
واوا ساق عور واا ووا ی اراک اا 
والاقتصادية. 

ويمازسون قضلا عن ذلك تحت السنلظة السلمية 
و حسب رد نبهم وا ختصاصهم., أي عمل أو نشاط أو مهام 
ذات الصلة يعملهم فى حدود صلاحيات الإدارة المكلفة 
بالسكن والعمران. 

المادة 35: يكلف المهندسون المعماريون» تحت 
الله AR‏ كا حاف 

واوا لتوو كن ان الوصينة عار بورق 

EE‏ قم ناعم امعد الوم 
المعمارية و /أو العمران»› 

- تأطير فريق تقني والإشراف على تنسيق كل 
الأعمال» 

ا ااك ما لمجال واموحتاك 
الخار جيةء 

- استلام المنشآت والموافقة على حالات الأشغال. 

المادّة 36 : إضافة إلى المهام الموكلة إلى المهندسين 
المعماريين. يكلف المهندسون المعماريون الرئيسيون» 
كحك بالنلطلة الس ة:صسفايفة ا الور ابتاك لشفي 
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و يتولونء بهذه الصفة. المهام الآتية : 

- تصور دراسات المنشآت المعقدةء 

- المشاركة فى تصميم أو دراسة المنشآت المعقدة 
الوذ يفية أو ا تقنية الخاصة, 

-القيام بالأشغال الخاصة بالأبحاث فى مجال 

- ترميم المعالم التاريخية وا لمنشاآت القديمةء 

- الهندسة المعمارية الشمسية والبيومناخيةء 

- التعمير والتهيمّة الإقليميةء 

- التخطيط الحضري. 

المادئة 37: إضافة إلى المهام المخولة للمهندسين 
المعماريين. تحت السلطة السلمية»ء بماياتى: 


ECE E OEE 
المعقدة.‎ 

- القيام بالأشغال الخاصة بالأبحاث المعقدة, 

- المساهمة في تحديد برامج التنمية في مجال 
الهندسة المعمارية والعمران وكذا التقنيات الحديثة, 

NL ESS N ]هداق‎ gas 

- تأطير فوج أو عدة أفواج متعددة التخصصات 


وتنفيذها واستلامها. 


شروط التعيين والترقية 

طريق الاختبارات من بين المترشحين الحائزين شهادة 
مهندس معماري أو شهادة معادلة لها. 

المادئة 39: يوظف أو يرقى المهندسون المعماريون 
الرئيسيون: 

1- عن طريق الاختبارات من بين المترشحين 
الحائزين شهادة الماجستير فى الاختصاص أو شهادة 
معادلة لهاء 


9 رجب عام 1430 ه 


2 يوليى سنة 2009 م 


2- عن طريق امتحان مهني في حدود 30 4 من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المهندسين المعماريين 
الدين تون خفسن (5) سكوات من الخذمة الفعلية 
بهذه الصفة. 

المادة 40 : يرقى رؤساء المهندسين المعماريين : 

1 - عن طريق امتحان مهنيء من بين المهندسين 
المعماريين الرئيسيين في السكن والعمران الذين 
وكيك يمم( سحوات ين اله الفعلينة هه 
الضصفة: 

2 - على أساس الاختيارء في حدود 20 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المهندسين المعماريين 
الور تسين في السكن :والحمران الحين بكرن عفر 
(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة والمسجلين 
في قائمة تأهيل معدة بناء على اقتراح من السلطة 
انحن توا a E‏ استكدارة لحذة 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المادة 1 يدمج في رتبة المهندس المعماريء 
المهندسون المعماريون المرسمون والمتربصون» الذين 
يكونون فى وضعية الخدمة لدى الإدارة المكلفة بالسكن 
المادة 42: يدمج في رتبةالمهندس المعماري 
الرئيسيء المهندسون المعماريون الرئيسيون المرسمون 
والمتربصون» الذين يكونون في وضعية الخدمة لدى 
الإدارة المكلفة بالسكن والعمران والمؤسسات 
العمومية التابعة لها. 
المادة 43: يدمج في رتبة رئيس المهندسين 
المعماريين. رؤساء المهندسين المعماريين المرسمون 
والمتربصون» الذين يكونون في وضعية الخدمة لدى 
الإدارة المكلفة بالسكن والعمران والمؤسسات 
العمومية التابعة لها. 
الفصل الثالث 
الأحكام المطبقة على سلك مفتشي التعمير 


المادة 44 : يضم سلك مفتشي التعمير ثلاث (3) 


رتب : 
- رتبة مفتش التعميرء 
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الفرع الأول 

تحديد المهام 
السلمية. بالبحث عن المخالفات للتشريع والتنظيم في 
ميدان التعمير ومعاينتها. 
ذلك. 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 


المادذة 46 : يرقى مفتشو التعمير : 


1- عن طريق الامتحان المهني» من بين مهندسي 
سكوات من الخدمة الفعلية نهذة الصفة. 

2 على سنل الاخهتان:وني لفحل فى قائ 
التأهيل» وفى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


ل ور اة ف كمون وكيس 
1- عن طريق الامتحان المهني» من بين مفتشي 
الفعلية بهذه الصفة. 
التآهيل» وفى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 


من بين مفتشي التعمير الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الملدّة 48: يرقى بصفة ركيس مفتشي التعمير ؛ 


الرئيسيين للتعمير الذين يثبتون خمس (5) سنوات 
من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 

2- على سبيل الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيلء وفي حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المفتشين الرئيسيين للتعمير الذين يثيتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالث 
الأحكام الانتقالية للإدماج 


المادة 49 : قصد التكوين الأولي لسلك مفتشي 
المرسوم وبناء على طليهم : 
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1- في رتبة مفتش التغمير» مهندسو الدولة 
للتجهيز والمهندسون المعماريون المعينون قانونا في 
المنصب العالي لمفتش التعمير. 

2- في رتبة المفتش الرئيسي للتعميرء 
المهندسونالرئكيسيون للتجهيز والمهندسون 
المعماريون الرئيسيون المعينون قانونا في المنصب 
العالي لمفتش التعمير. 

3- في رتبة رئيس مفتشي التعميرء رؤساء 
المهندسين للتجهيز وروّساء المهندسين المعماريين 
ا لمعينون قانونا في ا لمنصب العالي لمفتش التعمير. 

الفصل الرابع 
الأحكام المطبقة على سلك التقنيين 
في السكن والعمران 

المادة 50 : يتضمن سلك التقنيين في السكن 
والعمران رتبتين (2) هما: 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 51 : يكلف التقنيون في السكن والعمران, 
تحت السلطة السلمية وحسب طبيعة وحجم المشاريع» 
بما يأتي: 
- ضمان متابعة مختلف المشاريع» 
- المشاركة في اجتماعات الورشات مع مختلف 
المتدخلين, 
- السهر على احترام جدول الأشغالء 
- إعداد بيانات تقدم الأشغالء 
- حضور استلام الإنجازات. 
الماذة 52 : إضافة إلى المهام الموكلة إلى التقنيين 


في السكن والعمران » يكلف التقنيون السامون في 
السكن والعمزان :تحت السلظة السلمية وحسب.طكيعة 


وحجم المشاريع» بما يأتي : 

ES AN INSEE EE 
التقنيةء‎ 
وتقييم النتائج,‎ 

المشاركة في الاجحماغات التتسيفية الى ر شات 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


الماد 53 : يوظف ويرقى تقنيو السكن والعمران : 


1- عن طريق الاختبارات» من بين المترشحين 
الحائزين شهادة تقنى أو شهادة معادلة لهاء فى 
الاختصاصات المذكورة فى المادة 57 أدناه : 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين المساعدين 
(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3 - على سبيل الاختيار وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» وفى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المساعدين التقنيين في السكن والعمران الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


المادة 54 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة تقنى 
في السكن والعمرانء المساعدون التقنيون في السكن 
والعمران المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم » على 
شهادة تقنى فى أحد الاختصاصات المذكورة فى المادة 57 
أدناه. 


المادّة 55 : يوظف أو يرقى التقنيون السامون في 


الترشحين الحائزين شهادة تقني سام أو شهادة 
معادلة لهافىالاختصاصات المذكورة فى المادة 57 
أدناه . 


2- عن طريق امتحان مهني في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين التقنيين في السكن 
الفعلية بهذه الصفة, 
التأهيل: وفى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين التقنيين في السكن والعمران الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين وزير 
السكن والعمران والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الملا 56 : يرقى على أساس الشهادة» بصفة تقني 
سام في السكن والعمران» التقنيون في السكن 
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تقني سام کی أحد الاختصاصات المذكورة فى المادة 57 
أدناه. 

المادة 57: تحدد قائمة الإختصاصات المطلوبة 
للا « ق برتبت | تقنيين وا تقنيين السامين كالآتي: 

1- التقنيون : 

- الورشة, 

2النواساف: 

- الطرق والشبكات المختلفة, 

-العمران» 

- تمتير وتدقيق. 

2- التقنيون السامون : 

لتر و القن 

NEE Ez 

- البناءات المعدنية» 

- الطرق والشبكات المختلفة: 

- رسم إبرازي في الهندسة المعمارية, 

- رسم إبرازي في الطرق والشبكات المختلفة, 

- رسم إبرازي في الهياكلء 

-العمران» 

ع التتههيزاثت. اللتقنية؛ 

اة الاشتهال» 

تكن نفدل اتم الاتخختصباهناف المحزدة أغلاه: 
اوت تتميمهاء عند الاقت قتضاء.ء بقرار 3 مشترك بين الوزير 
المكلف بالسكن والعمران والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 58: يدمج في رتبة تقني في السكر 
اليو ال كو خد (الكدينة لين 
الإدارة المكلفة بالسكن والعمران والمؤسسات العمومية 
التابعة لها. 


المادة 59: يدمج في رتبة تقني سام في السكن 
والعمرانء التقنيون السامون في التجهيز المرسمون 
والخريصوق: الذين يكركون فن وضنعية الك دي 
الإدارة المكلفة بالسكن والعمران والمؤسسات العمومية 
التابعة لها. 
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الفصل الخامس 
الأحكام المطبقة على سلك المسامدين 
التقنيين في السكن والعمران 
المادّة 60 : يضم سلك المساعدين التقنيين في 
السكن والعمران رتبة وحيدة هي رتبة مساعد تقني 
في السكن والعمران. 


المائة 61 : سلك المساعدين التقنيين في السكن 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادّة 62 : يكلف المساعدون التقنيون في السكن 
والعمران» تحت السلطة السلمية بماياتي : 
- مراقبة ملفات الإنجاز التقنية, 
- ضمان متابعة الأشغال في الورشات. 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 


المادة 63 : يرقى المساعدون التقنيون فى السكن 
والعمران : 

1- عن طريق امتحان مهنيء من بين الأعوان 
التقنيين المتتخصصين في السكن والعمران الذين 
يثبتون خمسر )5( سئوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

2- عن طريق الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل وفى حدود 20 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين الأعوان التقنيين التخصصين في السكن 
والعمران الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين وزير 
السكن والعمران والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 64 : يدمج في رتبة مساعد تقني في السكن 
والعمران» المساعدون التقنيون في التجهيز المرسمون 
والكر معن الذين وون فى وس الحدفة لوق 
الإدارة المكلفة بالسكن والعمران والمؤسسات العمومية 
التابعة لها. 
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الفصل السادس 
الأحكام المطبقة على سلك الأعوان التقنيين 
المادة 65: يضمسلك الأعوان التقنيين 


- رتبة عون تقني چ في ا كك وا ان 
- رتبة عون تقني في السكن والعمران. 


المادّة 66 : سلك الأعوان التقنيين المتخصصين في 
السكن والعمران هو سلك في طريق الزوال. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادّة 67 : يكلف الأعوان التقنيون المتخصصون 
في السكن والعمران» تحت السلطة السلميةء بما يأتي : 

- ضمان متابعة الأشغال في الورشات, 

-السهر على مسك الملفات التقنية والأرشيف 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 


المادة 68 : يرقى الأعوان التقنيون المتخصصون 
فى 'السكن و اران 

1- عن طريق امتحان مهني, من بين الأعوان 
التقنيين في السكن والعمران الذين يثيتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

2- عن طريق الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
الكافيل: وفي هدو #20 سن المناضب المطلوب شتغلها 
عن مدق الأو اا تقنيين في السكن والعمران الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 69 : يدمج في رتبة عون تقني متخصص في 
السكن والعمران» الأعوان التقنيون المتخصصون في 
ا ل اجون و و كاسن ون فى 
وضعية الخدمة لدى الإدارة المكلفة بالسكن والعمران 
والمؤسسات العمومية التايعة لها. 
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الماذة 70: يدمج في رتبة عون تقني في السكن 
والمتربصون»الذين يكونون في وضعية الخدمة لدى 
الإدارة المكلفة بالسكن والعمران والمؤسسات 
العمومية التابعة لها. 
الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 
في السكن والعمران 
المادة 71: تطبيقا للمادة 11 (الفقرة الأولى) من 
الأمر رقم 03-06 المؤّرخ فى 15 يوليو سنة 2006 
والمذكور أعلاه, تحدد قائمة المناصب العلياالتابعة 
للأسلاك التقنية الخاصة بالإدارة المكلفة بالسكن 
والعمرانء كالآتى: 
- منسيق المشاريع, 
- رئيس مهمةء 
- رئيس مشروع تقني» 
- مكلف بمتابعة البرامج المحلية. 
المادة 72: يحدد عدد المتاصب العليا المنصوص 
المكلف بالمالية والوزير المكلف بالسكن والعمران 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 
الفصل الأول 
تحديد المهام 
الماذة 73 : يمارس منسقو المشاريع مهامهم لدى 
المصالح غير الممركزة للإدارة المكلفة بالسكن والعمران. 
يكلف منسقو المشاريع» تحت السلطة السلمية, 
بضمان تنسيق وتنشيط الأعمال المرتبطة بإنجاز 
مختلف المشاريع. 
ويكلفون» بهذه الصفةء لاسيما بما يأتي: 
- ضمان الربط بين مختلف المشاريع المقامة فى 
نفس الموقع, 
الدورية مع روّساء المشاريع المعنيين, 
- ضمان التواصل بين المتعاملين المتدخلين فى 
الفضاءات ما بين المشاريع, 


- ضمان التنسيق بين مختلف المشاريع» عند 
الو 
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المادذة 74 : يمارس رؤساء المهمة نشاطاتهم لدى 
المصالح غير الممركزة المكلفة بالعمران. 

ويكلفون تحت السلطة السلمية لمديرى هذه 
المصالح وبالعلاقة مع سلك مفتشي التعميرء لا سيما 

- المشاركة في إعداد برامج التفتيش,2 

- المبادرة بكل مهام التفتيش,ء بالاتصال مع 
السلطة السلمية, 

- الإشراف على الأعمال الموكلةإلى مفتشى 
اا فة 

- متابعة تنفيذ برامجا تفتيتة وتقيد 1 هاء 

- المشاركة, بالاتصال مع الهيئات الأخرى للدولة 
والجماعات المحلية» في التدابير الرامية إلى محاربة كل 
بناية غير شرعية وهشة وفوضوية أو غير مكتملة, 


- إعداد الحصائل الدورية لنشاطات المفتشية. 


الملدة 75 #«يمنارسن رؤسناء المشاريع الخفنية متهامهم 
لى اال عض المشوكةة ودار الكلقة جالسيكن 

مكلف وخا O E E‏ : 
النطفية: E‏ الو ااك و الإتكاز 
والحرص على احترام مقاييس النوعية والأمن. 
الاككمياضاف AEE EGS‏ بويد تين كوا 
مجال اختصاصهم., تحديد وبرمجة واستلام وتنفيذ 
المشارية الكترئ وراو التقات الحقذة: 

ويكلفون. بهذة: الضف لااسبيما يما تاق : 

- المشاركة فى إعداد دفاتر الشروطء, 

- المشاركة في تحليل وتقييم العروض» 

- المشاركة في إتمام العقود, 

SEE EEE‏ سس رامل لدان 
والموافقة على عقود الدراسات والأشغال» 

- الحث عن استلام المشاريع. 

المادة 76 : يمار س المكلفون بتحديد مواقع البرامج» 
تحت السلطة السلمية» نشاطاتهم المتمثلة فى تحديد 
الا Mou‏ و 

يمار س المكلفون بتمركز مواقع البرامج نشاطاتهم 
لد الالح فر الممركوة المكلفة بالعضوان. 
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EA)‏ ,اباي ا 

خر وكين العقارات الخافة فن اا اشام 
للتعمير»ء 

- المساهمة فى برمجة أشغال اللجان المكلفة 
كتمر كز ا لواش قا المقتاوية 

- المشاركة فى إعداد أدوات التعمير وضمان 

ا هلعن سرك الوا که ها 

المادة 77: يتولى المكلفون بمتابعة البرامج المحلية, 
تحت السلطة السلميةء مهام تنفيذ الأحكام المحددة فى 
والتجهيزات العمومية. 

يمار س المكلفون بمتابعة البرامج المحلية نشاطاتهم 
لذت الاك فين المشوكوة اهف بالسكن و اتراي 

NOE O RT OEE 


1- فى مجال التعمير: 

- متابعة عملية المبادرة وإعداد أدوات التعمير 
ودراسات التهيئة الهادفة إلى التحكم فى تنمية الإقليم 
البلدي» بالتعاون مع المصالح المعنية والسلطات المحلية, 


أدوات التعمير لفائدة البلديات ومكاتب الدراسات. 

2 - فى مجال السكنات والتجهيزات العمومية: 

- ضمان جمع واستغلال المعطيات المتعلقة 
بالدراسات وإنجاز السكنات والتجهيزات العمومية, 

- القيام . بالتعاون مع المصالح المعثية. بجرد 
الإطار المبني الذي يستلزم تدخلات ومتابعة إنجاز 
الأشغال. 

الفصل الثاني 


المادة 78 : يعين منسقو المشاريع من بين : 


و ال کون إلى رک کی وای 
المعماريين» 


2- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي مهندس 
رئيسي للسكن والعمران ومهندس معماري رئيسي»› 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
ANE‏ 


3- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي مهندس 
دولة للسكن والعمران ومهندس معماري الذين يثبتون 
عفر (10) سحوات نحن الحومة الفحلية مده الضفة 

المادة 79 : يعين رؤساء المهمة من بين : 

1-الموظفينالذين ينتمون إلى رتبة رئيس 

2- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مفتش 
رئيسي للتعمين الذين يشبتون سنتين (2) من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

3-الموة فين الذين ينت ن إلى رتبة 000 
الفعلية بهذه الصفة. 


أل 80 عن راء شار التق كيين 

1- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي رئيس 
المعماريين» 

2- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي مهندس 
رئيسي للسكن والعمران ومهندس معماري رئيسي 
الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

3- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي مهندس 
دولة للسكن والعمران ومهندس معماري الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

4 الموظفينالذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي للسكن والعمران الذين يثبتون ثماني (8) 
سكوات من الخذمة الفعلية تهذة الصفة. 


الماذة 81: يعين المكلفون بتحديد مواقع البرامج 

1-الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي رئيس 
مهندسي السكن والعمران ورئيس مهندس معماري» 

2- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي مهندس 
رئيسي للسكن والعمران ومهندس معماري رئيسي 
الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

3- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبتي مهندس 
دولة للسكن والعمران ومهندس معماري الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

4-الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي للسكن والعمران الذين يثبتون ثماني (8) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 
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المادّة 82 : يعين المكلفون بمتابعة البرامج المحلية الباب الرايع 
من بين : تصنيف الأسلاك والرتب والزياة 
الاستدلالية للمناصب العليا في السكن والعمران 


الفصل الأول 
تصنيف الأسلاك والرتب 


1-الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة مهندس 
تطبيقي للسكن والعمران الذين يثبتون ثلاث (3) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
المادة 83 : تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 
2- الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة تقني سام 03-6 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه, 
للسكن والعمران الذين يثبتون ثماني (8) سنوات من يحدد تصنيف الرتب الخاصة بالإدارة المكلفة بالسكن 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. والعمران» طبقا للجدول الآتي : 
التصنيف 


الصنف | الصنف | الرقم الاستدلالي الأد نى 
مهش نبو السكق :و العموان ١‏ | شس الوساشية 713 


مهندس رئيسي 621 


جر 
دن 


هناشن وة 58 


498 


1 


اتون المعماربوة 713 


نم 


621 


578 


الرتب 
سس ام 
حو هد 
ده 
سس ا 
0 
7 
2 


ا 
: 


: ع 


السكن والعمران 


الأعوان التقنيون 
المتخصصون في السكن 
والعمران 
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الفصل الثاني 
الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 

الماذة 84 : تطبيقا لأحكام المادة 3 من المرسوم 
الرئاسي رقم 07- 307 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 
الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكورأعلاه, تحدد 
الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا الموافقة للأسلاك 
الخاصة بالإدارة المكلفة بالسكن والعمرانء طبقا للجدول 
الآنى : 


الز يادة الاستدلالية 


مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 8 رجب عام 1430 الموافق 
أول يوليى سنة 2009, تتضمّن إنهاء مهام قضاة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهى مهام اليد 
شيحيناللسسلايه يفك ممتقشاؤا بالك العا 


وبصفته رئيس غرفة بمجلس الدولة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 المؤافق أول. يولي سنة 2009 تتهى مهام السَيد 


الشيخ» لإحالته على التقاعد. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام الآنستين 
والسادة الآتية أسماؤؤهم بصفتهم قضاة : 

- موسى طهيري» بمحكمة بني صاف» 


- رزيقة بن حمادي» 
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أحكام خاصة وختامية 


المادة 5 تلغى أحكام المرسومالتنفيذي رقم 
225-1 الموّرخ في 2 محرم عام 1412 الموافق 14 
يوليو سنة1991, المعدل والمتمم, والمذكور أعلاه 
المتعلقة بقطاع السكن والعمران. 


لمل 86 : يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
أول يناير سنة 2008. 


المادة 87 : ينشر هذا الرسوف ف ار ان 7 


للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 
يوليو سنة 2009. 


أحمد أويحيى 


اعون الفط سان “ممتمكنة:التسنانية: 
- سمير مزالة» 
- عز الدين تواتي» بمحكمة الجزائر, 
- عبد القادر بن شهيدةء 
- بوجمعة رضوان صالح» 
- خديجة بوكفوسة» 
لإحالته على التقاعد. 


)چ ے 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليو سثخة 2009, يتضمن إنهاء مهام المدين 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
60 الموافق اول يولي سخة 2009 فن وام ال 
ساسي خرازي» بصفته مديرا جهويا للضرائب 
بساحي كسالحه صل ا 
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مرسوم رئاسي مۇرخ في 5 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 09ء ب يتضمن إنهاء مهام مدير أملاك 
الدولة في ولاية تيندوف. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
عيد القادر سعيدىء بصفته مديرا لأملاك الدولة فى 
ولاية تيندوف» لتكليفه بوظيفة أخرى. 


مسحت ل 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير المناجم 
وا لصنامة في ولاية تيارت. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
عبد المجيد بن طاهرء بصفته مديرا للمناجم والصناعة 
في ولاية تيارت. 


# لبس 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 09,؛ يتضمن إنهاء مهام رئيسة 
دراسات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيدة 
حامر امار لق روم ك ا ركيم 
دراسات فى مديرية الدراسات القانونية والمنازعات 
حال كالكة ETL fg BSNS‏ هيا 


جتج وتح7د 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق اوک 
يوليى سنة 2009ء يتضمن إنهاء مهام مدير 
الحافظة على التنوع البيولوجي والوسط 
الطبيعي والمواقع والمناظر الطبيعية بوزارة 
التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا. 


بموجب مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهىء ابتداء من 18 
نوفمبر سنة 2007ء مهام السيد محند مخلوف» بصفته 
مديراللمحافظة على التنوع البيولوجي والوسط 
الطبيعي و المواقع والمناظر الطبيعية بوزارة التهيئة 
العمرانية والبيئة - سابقاء بسبب إلغاء الهيكل. 


9 رجب عام 1430 ه 
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مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 0 الموافق أول 
يوليو سخة 2009ء يتضمن إنهاء مهام مدير 
التربية في ولاية ورقلة. 


و ق رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أُوّل يوليو سنة 2009 تنهىء ابتداء من 29 
أكخوين.سنة 2008 مهام السّيد جفال الدين سروطي: 
بصفته مديرا للتربية في ولاية ورقلة» بسبب الوفاة. 


مرسوم رئاسي مؤرخ في ' 8 رجب عام 0 الموافق اوگ 
يوليى سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام رئيس ديوان 
وزير الفلاحة والتنمية الريفية. 


بموجب مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب ج 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
يزيد سمارء بصفته رئيسا لديوان وزير الفلاحة 
والتنمية الريفيةء لتكليفه بوظيفة أخرى. 


ب يا # ت 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مكلّفين 
بالدّراسات والتلخيص بديوان الوزير المنتدب 
لدى وزير الفلاحة والتنمية الريفية,المكلّف 
بالتنمية الريفية - سابقا. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 تنهىء ابتداء من 23 
يونيو ستة 2008, مهام السيدتين والسيد الآتية 
أسماوّهم بصفتهم مكلفين بالدراسات والتلخيص 
بديوان الوزير المنتدب لدى وزير الفلاحة والتنمية 
الريفية,المكلف بالتنميةالريفية- سابقاء 
بسبب إلغاء الهيكل: 

- فتيحة أمجوطء زوجة جحيشء» 

- نورة مجدوب» 

- محمد الطيب كمال. 

ا 


مرسوم رئاسي مؤرخ غ في 7 8 أرجب عام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009ء يتضمّن إنهاء مهام امير العام 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل. يوليى سنة 2009 تنهى مهام السيد 


الوطني المهني للحليب ومشتقاته. 
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مرسومان رئاسبّان مؤرخان في 8 رجب عام 140 
الموافق أول يوليى سنة 2009, يتضمّنان إنهاء 
مهام مديرين للمصالح الفلاحية في ولايتين 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
30 الموافق اول يوليوسكة 2009 تتهى مهاه السيد 
محمد عبد الصمد» بصفته مديرا للمصالح الفلاحية فى 
ولام شمفة لأعالعه على اقا ٠‏ 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليى سنة 2009 تنهى مهام السيد 
العربي مزياني» بصفته مديرا للمصالح الفلاحية في 
ولاية قالمة, لتكليفه بوظيفة أخرى. ٠‏ 


ي ج 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سخة 2009, يتضمن إنهاء مهام محافظ 
الغابات في ولاية تيبازة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوأل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
في و سياه 


ا ا 


مرسوم راسي مورخ في 8 رجب عام 0 الموافق أول 
يوليى سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام رئيس ديوان 
وزير الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
مروان بن عوالي» بصفته رئيسا لديوان وزير الصحة 
REAR GSN AGS ED‏ ارم 


¥ 


مرسوم رئاسي مؤرخ في ' 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009, يتضمّن إنهاء مهام المفتش العام 
لوزارة الصحة وا لكان وإصلاح المستشفيات. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول مو لجعو ضنفة:2009 نين مهاه الت 
عبد العالي بن تشيكو: بصفته مفتشا عاما لوزارة 
E‏ والستكاو وإضلاع ااتتسشكجحات لمكايكقه 
بوظيفة أخرى. 
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مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 9ء د يتضمن إنهاء مهام مدير الوكالة 
الجزائرية لإإشعاع الثقافي. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السنيد 
مصطفى عوريف» بصفته مديرا للوكالة الجزائرية 
للإشعاع الثقافي» لتكليفه بوظيفة أخرى. 


xk 


مرسومان رئاسيان مؤرخان في 8 رجب عام 1430 
الموافق أوّل يوليو سنة 2009 يتضمّنان إنهاء 
مهام نائبي مدير بوزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي. 


بموجب مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 وجب عم 
0 اللكؤافق اول ولتو منك 2009 نى مهام الاب 
رشيد باي» بصفته نائب مدير للتنسيق مابين 
القطاعات والتقويم بوزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي» لتكليفه بوظيفة أخرى. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهىء ابتداء من 3 
غشت سنة 2008ء مهام السيد شريف مروان» بصفته 
نائب مدير للبرمجة والدراسات الاستشرافية 
بوزارة التعليم العالى والبحث العلمى» يسيب 
إلغاء الهيكل. 
# سس 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رچپ عام 1430 الموافق أوّل 
يوليو سخة 2009, يتضمن إنهاء عميد كلية 
الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة ورقلة. 


ووو ريهوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهىء ابتداء من 2 
نوفمبر سنة 2008, مهام السيد عبد الكريم قريشي» 
بصفته عميدا لكلية الآداب والعلوم الإنسانية 
بجامعة ورقلة. 


)ا 


2009ء يتضمّن إنهاء مهام ES‏ 
الوطني المتخصّص في التكوين المهني بغيليزان. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهى مهام السّيد 
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عبد القادر بالبكوش. بصفته مديرا للمعهد الوطني 
المتتخصص في التكوين المهني بغيليزان, لتكليفه 
بوظيفة أخرى. 


ل # 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009ء يتضمّن إنهاء مهام نائب مدير 
بوزارة العمل والضمان الاجتمامي - سابقا. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهىء ابتداء من 10 
يونيو سنة 2008, مهام السيد سمير حنوتي» 
بصفتهنائب مدير للدراسات والإحصائيات 
والبرامج بوزارة العمل والضمان الاجتماعى - 
سابقاء بسبب الوفاة. ا 


# 


مرسومان رئكاسيان مؤرّخان في 8 رجب عام 1430 
الموافق أول يوليو سنة 2009ء يتضمّنان إنهاء 
مهام مديرين للتشغيل في ولايتين. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
مراد بطاطش» بصفته مديرا للتشغيل في ولاية المسيلة, 
لإحالته على التقاعد. ٠‏ 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 


ین تد وت : ت 


# لس 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير 
النشاط الاجتمامي في ولاية خنشلة. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
محمد الكامل عدنان» بصفته مديرا للتشاط 
الاجتماعي في ولاية خنشلةء لإحالته على التقاعد. 


9 رجب عام 1430 ه 
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مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليو سخة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير المعهد 
الوطني للتكوين العالي لإطارات الشبيبة 
والرياضة في وهران. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
عبدالرحمان غماري» بصفته مديرا للمعهد 
الوطني للتكوين العالي لإطارات الشبيبة والرياضة 
في وهران. 
ي ص 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن إنهاء مهام مدير 
الشباب والرياضة في ولاية سعيدة. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوّل يوليو سنة 2009 تنهى مهام السيد 
والرياضة في ولاية سعغيدة. 


EE 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009, يتضمن تعيين نائبي مدير 
بوزارة العدل. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 تعين السئيدة 
والسيد الآتي اسماهما نائبي مدير بوزارة العدل : 
- نعيمة طالبء زوجة راشدي» نائبة مدير 
للمنشآت الأساسية والتجهيزات» 
- محمد شريف يوسف خوجة» نائب مدير 
عوطس E‏ 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009 يتضمن تعيين نائبة مدي 
بالديوان الوطني لمكافحة المخدرات وإدمانها. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أوأل يوليو سنة 2009 تعيّن السسئيدة 
هجيرة طهاري» زوجة لزارء. نائبة مدير للوقاية 
بالديوان الوطنى لمكافحة المخدرات وإدمانها. 
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مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين رئيس ديوان 
وزير الماليّة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد عمر 
بوقرة» رئيسا لديوان وزير المالية. 


# 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009ء يتضمن تعيين مدي أملاك 
الدولة في ولاية عين تيموشنت. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 يعينالسنيد 


بحس چ ے 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 0 الموافق اوگ 
يوليوق سخة 2009, يتضمن تعيين نائب مدير 
بوزارة الطاقة والمناجم. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد لياس 
عربية» نائب مدير لحماية البيمّة بوزارة 
الطاقة والمناجم. 


# سس 


مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009ء يتضمّن تعيين مديرة الدراسات 
القانونية والمنازعات بالوكالة الوطنية لتطوير 


الاستثمار. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 تعين السيدة 
نادية مرابطين» زوجة لقدرء مديرة للدراسات 
القانوتيةوالمنازعات بالوكالةالوطنية 
لظ ىلاتفان 
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مرسوم رئاسي 0 8 رچ ® 140 ١‏ الموافق اول 
الجزائر وضواحيها. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد ياسين 
لسغن 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 0 الموافق أوّل 
يوليى سنة 2009ء يتضمن تعيين الأمين العام 
للمرصد الوطني للتربية والتكوين. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد السعيد 
يي ر 


مرسوم رئاسي مۇرخ غ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين مدير المصالح 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 يعين السسيد العربى 
مزياني, مديرا للمصالح الفلاحية فى ولاية تبسة. 


مرسوم رئاسي مۇرخ في 8 رجب عام 0 الموافق أوّل 
يوليوسنة 2009ء يتضمن تعيين رئيس ديوان 
وزير الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد يزيد 
سمارء رئيسالديوان وزير الصحة والسكان وإصلاح 
المستشفيات. 


کے 


مرسوم رئاسي مؤرخ في في 8 دجب هام 1430 الموافق 
اول يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين المفتش 
العام لوزارة الصّحة والسّكان وإصلاح 
المستشفيات. 


وج رع رئاسي مؤرخ في E‏ 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد مروان 
بن عوالى» مفتشا عاما لوزارة الصحة والسكان وإصلاح 
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مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمّن تعيين المدير العام 
للمركز الاستشفائي الجامعي في مدينة البليدة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 يعينالسنيد 
عبد العالي بن تشيكوء مديرا عاما للمركز 
الاستشفائي الجامعي في مدينة البليدة. 


لسلس ”تس نس 


مرسومان رئاسيّان مؤرَخان في 8 رجب عام 1430 
الموافق أول يوليى سنة 2009, يتضمنان تعيين 
نائبي مدير بوزارة الثقافة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد رشيد 


بوزارةالثقافة. 


بموجب مرسوم رئاسي مؤرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السيد عثمان 
رسطان بن رجدال» نائب مدير للوسائل العامة 
بوزارةالثقافة. 


کچ ا 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009, يتضمن تعيين المدير العام 
للوكالة الجزائرية للإشعاع الثقافي. 


بموجب مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعين السّيد 
مصطفى عوريف» مديرا عاما للوكالة الجزائرية 
للإشعاع الثقافي. 


9 رجب عام 1430 ه 
2 يوليى سنة 2009 م 


مرسوم رئاسي مورخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009ء يتضمن تعيين نائب مدير 
في المديرية العامة للبحث العلمي والتطوير 
التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 يعين السيد رشيد 
باي» نائب مدير للاستشراف والمتابعة الاستراتيجية 
في المديريةالعامة للبحث العلمي والتطوير 
التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي. 
# 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب عام 1430 الموافق أول 
يوليو سنة 2009, يتضمن تعيين مدير معهد 
الغذاء والتغذية والتكنولوجيات الزرامية 
الغذائية بجامعة قسنطينة. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق أول يوليو سنة 2009 يعينالسسيد 
عبد الغاني بوجلال» مديرا لمعهد الغذاء والتغذية 
والتكنولوجيات الزراعية الغذائية بجامعة قسنطينة. 


ی کے 


مرسوم رئاسي مؤرّخ في 8 رجب مام 1430 الموافق أول 
يوليى سنة 2009 يتضمن تعيين مدير معهد 
التكوين المهني في سيدي بلعباس. 


بموجب مرسوم رئاسي موْرخ في 8 رجب عام 
0 الموافق اول يوليو سنة 2009 يعيّنالسئيد 
عبد القادر بالبكوش» مديرا لمعهد التكوين المهني 
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قرارات2 مقررات, آراء 


وزارة الصيد البحري 
والموارد الصيدية 


قرار وزاري مشترك مۇرخ في 4 صفرهام 1430 
الموافق 31 يناير سنة 2009 . يحدد قائمة 
تنفيذ الصفقة. 


إن وزير الماليّة, 
ووزير الصيد البحري والموارد الصيديةء 


- بمقتضى المرسوم الرأئاسي رقم 250-02 
المؤرّخ في 13 جمادى الأولى عام 1423 الموافق 24 يوليو 
سنة 2002 والمتضمّن تنظيم الصفقات العمومية, 
المعدل والمتممم, 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 
المؤرّخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 


يقرران ما ياتي : 

المائة الأولى : تطبيقا لأحكام المادّة 84 من المرسوم 
الرأئاسي رقم 02 - 250 المؤرخ في 13 جمادى الأولى 
عام 1423 الموافق 24 يوليو سنة 2002, المعدل والمتمم 
والمذكور أعلاه. يعفي وزير الصيد البحري والموارد 
الصيدية المتعاملين المتعاقدين معه من تقديم كفالة 

ن تنفيذا فقة بال ية 3 ٠.‏ ا ناف من 
صفقات الخدمات المبيّنة فى المادة 2 أدناه. 

المادة 2: يخص الإعفاء المذكور فى المادة 
الأولى أعلاة ُ 

چ o»‏ تت تأدية الخدمات || 5 7 .5 جه با 0 .. 
الجوي والبحري» 

- صفقات تأدية الخدمات المتعلّقة بوسائل البريد 
وتكنولوجيات الإعلام والاتصال» 

- صفقات تأدية الخدمات المتعلّقة بالتزويد بالماء. 
والكهرياء والغازء 


- صفقات تأدية الخدمات المتعلّقة بالتزويد 
بالصحف الوطنيًّة والأجنبية. 


المادة 3 : يمكن تعويض كفالة حسن تنفيذ صفقات 
الخدمات المذكورة فى المادة 2 أعلاه. باقتطاعات حسن 
التنفيذ وكلله متكا ا 6 من المرسوم الرئاسي 
رقم 02 - 250 المورخ في 13 جمادى الأولى عام 1423 
الموافق 24 يوليو سنة 2002 والمتضمّن تنظيم الصفقات 
العمومية, المعدل والمتمم. 


الم 4: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 
خرر بمو ضر ف GOLE‏ 


يناير سنة 2009. 


وزير المالية 


كريم جودي 


وزير الصيد البحري 
والموارد الصيدية 


إسماميل ميمون 


ااا ٍ# سس 


قرار مورخ في 14 محرم عام 1430 الموافق 11 يناير 
سنة 2009 » يهدد العناصر المكونة للمصاريف 
والأعباء المشتركةبين مجهزالسفينة 
والمستخدمين الملاحين خلال عمليات الصّيد 
البحمري. 


إن وزير الصيد البحري والموارد الصيدية» 


- بمقتضى المرسوم الرّكاسي رقم 08 - 366 المؤرخ 
في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر سنة 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 05 - 102 
المؤرخ في 15 صفر عام 1426 الموافق 26 مارس سنة 
5 الذي يحدد النظام النوعي لعلاقات عمل 
المستخدمين الملاحين لسفن التقل البحري أو التجاري 
أو الصيد البحري» 
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يقور ما يأتي : 


المائة الأولى : تطبيقا لأحكام المادّة 50 من المرسوم 
التنفيذي رقم 102-05 المؤرخ في 15 صفر عام 1426 
الموافق 26 مارس سنة 2005 والمذكور أعلاه. يهدف هذا 
القرار إلى تحديد العناصر المكونة للمصاريف والأعباء 
المشتركة بين مجهز السفينة والمستخدمين الملاحين 
خلال عمليات الصيد البحري. 


المادة 2 : تتكون المصاريف والأعباء المشتركة بين 
الصيد البحرى من العناصر الآتية : 


المصاريف والأعباء المتعلّقة بما ياتى : 


-الوقود والزيوت وقطعالغيار المستهلكة 
التي تدخل في 35-5 1 وت ٠‏ يغ ك . 1 يذ انيه 
الصيد البحري» 


- خياطة شباك الصيد البحرى» 


9 رجب عام 1430 ه 
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- الثلج المستعمل فى حفظ المنتوج السمكى طازجاء 
- نقل البحارة من مقر إقامتهم إلى ميناء الإبحار» 


ا زفي ا ل ب 


- التغذية والماء الصالح للشرب ووسائل النوم 


المادة 3: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 14 محرم عام 1430 الموافق 11 
يناير سنة 2009. 


إسماميل ميمون 
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